SEI/UFR - 0318867 - EDITAL https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?ac...

Associagdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §12)

NAO ELEGIBILIDADE: QUEM NAO PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)?

Com base na legislagdo vigente, NAO poderao concorrer no @mbito do sistema de reserva de vagas previsto neste edital:

a) pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81): Transtorno especifico de leitura (F810);
Transtorno especifico da soletragdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares
(F813); Outros transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno ndo especificado do desenvolvimento das habilidades
escolares (F819);

b) pessoa com dislexia e outras disfungdes simbolicas, ndo classificadas em outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1);
Apraxia (R48.2); Outras disfungdes simbdlicas e as ndo especificadas (R48.8);

) pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da atengdo: Sindrome de déficit da atengdo com hiperatividade;
Transtorno de déficit da atengdo com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atengdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta:
Transtorno hipercinético associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo
especificado: Reagdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

d) pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): a) Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09);
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos
delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos
somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a disfungbes fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicoldgico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e
transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 -
F99);

e) pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no
processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado;

f) pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepgdo. (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §12); e

g) pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em instituigdes privadas de ensino.

SECAO Il
FORMULARIO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Formuldrio orientador para emissdo de Laudo Médico destinado a Bancas de Verificagdo nos Processos Seletivos para Ingresso em
Institui¢des Publicas de Ensino Superior que destinam reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

Nome completo do(a) candidato(a):

RG do(a) candidato(a):

CPF do(a) candidato(a):

Especificagdo da deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID):

Expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias:

Nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo:

ANEXO V

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS - COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Compete a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo conduzir o procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas sendo a mesma designada pela Reitoria por meio de Portaria.

1.1.1. A Portaria de designagdo dos membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo é publica, sendo resguardado o sigilo dos nomes dos cinco membros da banca quando em
exercicio de suas atividades, podendo ser disponibilizada aos 6rgaos de controle interno e externo, se devidamente requerida.

1.1.2. A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo deverd ter seus representantes distribuidos por variagdo de: raga, etnia, cor e paridade de género, para garantir a composi¢do
baseada no principio da equidade.

1.1.3. Os membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo.

1.1.4. No procedimento de analise da aferigdo de candidatos, um total de cinco membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo devera ser distribuido de maneira equitativa,
sendo homologadas mediante a aceitagdo de pelo menos trés membros, por meio de registro em instrumento proprio (video gravado no ato da verificagdo presencial e ata/formulario),
sendo vedada a Comissdo deliberar na presenca dos candidatos.

1.2. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.

1.3. A Autodeclaragdo de candidato Indigena ou Quilombola e as demais documentagdes, serdo aferidas por meio da conferéncia dos documentos acerca de seu pertencimento étnico e
pela avaliagdo presencial, em sessdo gravada, junto a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo.
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1.4. A Autodeclaragdo de candidato Preto ou Pardo — (Modelo de declaragdo constante no final desse Anexo V) serd aferida por meio da avaliagdo presencial, em sessdo gravada, junto a
Comissdo Institucional de Heteroidentificaggo.

1.4.1. A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo utilizara de procedimento com base em critério de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo de pessoa negra,
declarem estas serem pretas ou pardas, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais) que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo que, historicamente, tem sido alvo de racismo contra negros.

1.4.2. Os genodtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato ndo serdo considerados em hipétese alguma para os fins de verificagdo de
pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo de pessoa autodeclarada Preta ou Parda.

1.5. Em hipdtese alguma a Comiss&o Institucional de Heteroidentificagdo fara os procedimentos de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo por procuragdo.
1.6. Para efeitos conceituais e operacionais, serdo observadas as seguintes definigdes:

1.6.1. Procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo: a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada, sendo que o procedimento de
heteroidentificagdo é complementar a autodeclaragdo (Resolugdo CONSUNI/UFR n? 61, de 30 de novembro de 2022).

1.6.2. Populagdo negra: o conjunto de pessoas negras que se autodeclaram Pretas ou Pardas, considerando os quesitos raga/cor usados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), se trata de uma politica em consondancia com o Estatuto da Igualdade Racial que tem por objetivo garantir a populagdo negra a efetivagdo de igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate ao racismo e demais formas de discriminagdo étnica, religiosa, cultural e historica. Hd que se considerar que na
sociedade brasileira a identidade negra é um processo construido historicamente a partir da didspora africana provocada por um sistema-mundo capitalista, racista, escravocrata gerador
de violéncias, de desigualdades sociorraciais e do racismo estrutural e institucional que tem seus marcadores em fenétipos fisicos negros, tornando a populagdo negra alvo fatal das
desigualdades sociorraciais, de racismo e discriminag8es raciais em todos os setores sociais.

1.6.3. As a¢bes afirmativas sdo politicas que integram programas e politicas de Estado ou de determinagdes institucionais, com as finalidades de corrigir ou dirimir as desigualdades
sociorraciais e de género produzidas pelo racismo e pelo sistema escravista e por processos excludentes do passado e do presente, e permitir o acesso a educagdo, a saude, a moradia,
ao emprego, a justica, aos bens culturais, a participagdo politica, e a reparagdo historica.

2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO: DA AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS; E DAS DEMAIS DOCUMENTACOES

2.1. Todos os processos seletivos que contemplam cotas para Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas deverdo obrigatoriamente submeterem a avaliagéo da Comissdo Institucional de
Heteroidentificagdo.

2.2. Todos os candidatos, que se autodeclararem Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas nos processos seletivos para ingresso em cursos de graduagdo da Universidade Federal de
Rondondpolis, deverdo ser avaliados em duas etapas pelos membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, de modo que possa ser aferida a condigdo declarada pelo
candidato.

2.2.1. Os procedimentos de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo ocorrerdo em duas etapas:

| - entrega presencial da autodeclaragdo do candidato Preto, Pardo ou Indigena e da documentagdo do candidato Quilombola no periodo da convocagdo, que devera estar devidamente
preenchido e assinado - etapa 1;

I - avaliagdo presencial do candidato - etapa 2.

2.2.2. O candidato serd considerado Preto, Pardo, Indigena ou Quilombola, apenas se for aprovado pela Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo nas duas etapas.

3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL/ HETEROIDENTIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

3.1. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para indigenas nos cursos de graduagdo da UFR, para realizar a matricula e conforme edital, além dos
documentos exigidos para os demais candidatos, deverdo apresentar para identificagdo étnica apenas um dos documentos abaixo:

a) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI); ou

b) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI); ou

c) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica; ou
d) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica; ou

e) Declaragdo de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena, conforme modelo da UFR, assinada por trés liderangas da comunidade indigena, com nimero de identidade, endereco e
telefone de contato (Modelo de declaragdo constante no final desse Anexo V).

3.2. Os documentos do item 3.1 deverdo ser entregues no periodo da convocatéria do candidato, que ocorrera presencialmente.

3.3. O candidato indigena que ndo entregar a documentagdo especificada no item 3.1, ou o candidato cuja Autodeclaragdo for indeferida na avaliagdo presencial da Comissdo
Institucional de Heteroidentificagdo, inclusive apds recurso, sera considerado INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICAGAO deste processo seletivo, permanecendo como candidato
na classificagdo geral por nota (AC).

3.4. Para comprovagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena serd realizado, apds a entrega da autodeclaragdo e documentagdo, procedimento presencial de
averiguagdo da documentagdo pela Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo.

4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO fl'NICO-RACIAL/HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
4.1. O procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo deste edital sera executado em duas etapas.

4.1.1. A Etapa 1 - do procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo da pessoa preta ou parda sera realizado por meio da entrega da Autodeclaragdo e
da verificagdo presencial, conforme edital.

4.1.2. A Etapa 2 - constitui-se de procedimento presencial, na Universidade Federal de Rondondpolis, de verificagdo de pertencimento de étnico-racial/heteroidentificagdo.

4.1.3. O procedimento presencial de verificagdo de pertencimento de étnico-racial/ heteroidentificagdo sera gravado pela Universidade Federal de Rondondpolis e o/a candidato/a
devera ler a seguinte frase:

Eu, “dizer o nome completo” (civil e social, se for o caso) CPF “dizer o niimero”, brasileiro (a), inscrito (a) no Processo Seletivo Especifico para Ocupagdo de Vagas Remanescentes do
SISU 2024 - 12 edigdo, da UFR me considero negro/a, portanto, me autodeclaro “dizer a op¢do”: (preto/a ou pardo/a).

4.1.4. O video do procedimento de pertencimento de étnico-racial/heteroidentificagdo sera gravado e ficara sob a guarda da UFR, e observara as seguintes especificagdes:
- Posigdo frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

- Boa iluminagdo: lampada acesa, posicionando o rosto do candidato a favor da luz;

- Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar a focagem;

- 0 candidato(a) deve estar sem maquiagem;

- N&o serdo usados filtros de edigdo;

- Os candidatos ndo deverdo usar aderegos (6culos, bonés e outros que possam de alguma forma cobrir cabelos, pescogo e bragos).

4.1.5. As formas e critérios de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo de pessoa Preta ou Parda considerardo apenas os aspectos fenotipicos (conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais) dos candidatos.

4.1.6. A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo consultard o documento de identificagdo pessoal (frente e verso), especialmente o verso onde consta a foto, para confirmar se a
foto corresponde a imagem do candidato.

4.1.7. Serd indeferido do Processo Seletivo o candidato que se apresentar a Comissao Institucional de Heteroidentificagdo para o procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-
racial fora dos padrdes estabelecidos no item 4.1.4 deste Anexo.

4.1.8. Ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
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4.1.9. O candidato Preto ou Pardo, cuja Autodeclaragdo e demais documentos nio forem entregues, sera considerado INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICAGAO deste processo
seletivo, permanecendo como candidato na classificagdo geral por nota (AC).

4.1.10. O candidato Preto ou Pardo, devidamente inscrito que ndo se apresentar presencialmente a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, para procedimentos de verificagdo de
pertencimento étnico-racial na Etapa 2, serd considerado INDEFERIDO.

4.1.11. Os candidatos autodeclarados Pretos ou Pardos que ndo forem aprovados pela Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo na Etapa 2, por ndo atenderem aos aspectos
fenotipicos (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, exigidos neste edital, terdo a sua autodeclaragdo ndo
homologada, cabendo recurso conforme cronograma deste edital.

5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO fl'NICO-RACIAL/HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS
5.1. Os candidatos, além dos documentos exigidos para os demais candidatos, deverdo apresentar para identificagdo étnica os documentos abaixo:
a) Declaragdo original expedida pela Fundagdo Cultural Palmares em que conste o reconhecimento oficial do quilombo ao qual o candidato pertenca;

b) Declaragdo original da associagdo do quilombo, emitida no ano vigente, com a assinatura do presidente, reconhecida em cartdrio, na qual conste que o candidato pertence aquela
comunidade.

c) Para os quilombos em processo de reconhecimento pela Fundagdo Cultural Palmares, sera aceito um documento que comprove a abertura de processo de reconhecimento nesta
Fundagdo, acompanhada de cépia autenticada da ata da reunido dos membros da comunidade quilombola.

d) Autodeclaragdo de Pertencimento Etnico para pessoa Quilombola, conforme modelo da UFR (constante no final desse Anexo V).
5.2. Os documentos do item 5.1 deverdo ser entregues no periodo da convocatéria do candidato, que ocorrera presencialmente.

5.3. O candidato quilombola que ndo entregar para a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo a documentagdo especificada no item 5.1, ou o candidato cuja documentagdo
original for indeferida na avaliacdo presencial, inclusive apds recurso, sera considerado INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICACAO deste processo seletivo, permanecendo como
candidato na classificagdo geral por nota (AC).

5.4. Para comprovagdo da documentagdo do candidato como quilombola sera realizado, apds a entrega da documentagéo, procedimento presencial de averiguagdo da documentagdo
pela Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo.

6. DO RESULTADO

6.1. No procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo em caso de indeferimento do candidato constara o termo INDEFERIDO, quando da divulgagdo do

6.2. As deliberagBes da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para o presente edital, ndo servindo para outras finalidades.

6.3. Em caso de indeferimento do pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo, o candidato podera recorrer da decisdo da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, dentro do

7. DO RECURSO
7.1. Cabera recurso apds publicagdo dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.
7.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicagdo do resultado dos INDEFERIDOS e as datas previstas em cronograma para recurso.

7.4. O candidato poderd interpor recurso, via Sistema de Ingresso e mediante exposi¢do fundamentada e documentada, contra a decisdo da Comissdo Institucional de
Heteroidentificagdo, a partir da divulgagdo do resultado e de acordo com o cronograma deste processo seletivo, publicado e atualizado constantemente na pagina https://ufr.edu.br/
ingresso/.

7.6. Os recursos interpostos serdo avaliados, por cinco membros que ndo tenham participado da primeira avaliagdo presencial, por meio de andlise: das informagdes contidas no
processo de recurso, do parecer, da foto de identificagdo do candidato e do video do candidato no processo de procedimento presencial de verificagdo de pertencimento étnico-racial/
heteroidentificagdo realizado pela Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo.

7.7. A ndo homologagdo da autodeclaragdo, na fase inicial e na fase de recurso, deverd ser devidamente motivada, indicando-se no parecer da Comissdo Institucional de
Heteroidentificagdo qual ou quais caracteristicas fenotipicas (para candidatos Pretos e Pardos) ndo foram observadas ou quais documentos (Indigenas e Quilombolas) ndo foram
entregues.

7.8. Apds anélise do recurso, ndo sendo homologada a autodeclaragdo do candidato, o0 mesmo sera considerado INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICACAO, permanecendo
como candidato na classificagdo geral por nota, ndo cabendo novo recurso administrativo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, seja mediante dendncia, seja por agdo administrativa, a ndo veracidade dos dados declarados ou a
inconsisténcia dos mesmos, o discente estara sujeito ao regimento disciplinar discente, mediante o devido processo administrativo e resguardado o contraditério e a ampla defesa.

8.2. Todo o procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo registrado serd integralmente arquivado junto a unidade de registro escolar da UFR,
podendo ser utilizado a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo preservado o sigilo do mesmo.

8.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Institucional de Heteroidentificaggo.

=
Lurr

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

(QUILOMBOLA)
Eu, ,
Nome Social RG n° , Orgdo
Expedidor , CPF n2 residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso na UFR pelo Processo Seletivo Especifico para Ocupagdo de Vagas Remanescentes do SiSU 2024 - 12 edigdo referente ao ano/semestre
de ingresso DECLARO, nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFR n2 61, de 30 de novembro de 2022, junto a UFR que sou QUILOMBOLA e que
pertengo a comunidade . Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da
condigdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas na modalidade de reserva de vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de
configuragdo de fraude na documentagdo comprobatéria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditério e

12 0of 14 17/04/2024, 17:10



SEI/UFR - 0318867 - EDITAL

130f 14

a ampla defesa, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agbes
legais cabiveis que a situagdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) declarante

|
Lurr

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

(INDIGENA)

NOS, Autoridades/Liderancas indigenas do povo abaixo assinadas(os), localizado no Municipio de
, Estado DECLARAMOS, nos termos do Edital do Processo Seletivo Especifico
para Ocupagdo de Vagas Remanescentes do SiSU 2024 - 12 edigdo da UFR, de __/ /2024, Anexo V, item 3.1 Do Procedimento de Verificagdo de
Pertencimento Etnico-racial, junto a Universidade Federal de Rondonépolis que (nome do(a)
candidato(a) Nome
Social , RG n° Orgdo Expedidor
CPF n? , nascido(a)em ___ / / candidato(a) ao ingresso na UFR pela Ocupagdo

de Vagas Remanescentes do SiSU 2024, é INDIGENA e mantém vinculo de participacdo na Comunidade
pertencente ao Povo Indigena , mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida

Comunidade. Declaramos, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condigdo declarada por nés, acima descrita, com
vistas ao ingresso pela modalidade de Vagas Remanescentes do SiSU/UFR, sdo de nossa inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitagdo de vaga e na aplicagdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, datamos e assinamos.

,_/__J20___

Local e data

Autoridade/Lideranga 1:
Nome:
RG n® CPF ne?

Endereco:

Telefone:

Assinatura

Autoridade/Lideranga 2:
Nome:
RG n? CPF n?

Enderego:

Telefone:

Assinatura

Autoridade/Lideranga 3:
Nome:
RG n? CPF n?

Endereco:

Telefone:

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

(NEGRO/NEGRA)
Eu, ,
Nome Social RG n° , Orgdo
Expedidor , CPF n2 residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso nos cursos de Graduagdo da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR), pelo Processo Seletivo Especifico para Ocupagdo de Vagas
Remanescentes do SiSU 2024 - 12 edigdo referente ao ano/semestre de ingresso DECLARO, nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFR n2 61, de 30
de novembro de 2022, junto a UFR que sou NEGRO(A) e me reconhego (preto(a)/pardo(a)). Declaro, ainda, ter ciéncia de que as
informag8es prestadas para o processo de andlise da condigdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas na modalidade de reserva de
vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagdo
de medidas legais cabiveis. Na hipétese de configuragdo de fraude na documentagdo comprobatéria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula,
assegurado a mim o direito ao contraditério e a ampla defesa, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das agOes legais cabiveis que a situagdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) declarante
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