SEI/UFR - 0318867 - EDITAL https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?ac...

data anterior a matricula;
8.5. Comprovante de situagdo cadastral do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
8.6. Para portadores de visto permanente, é suficiente a apresentagdo da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) valido ou protocolo de solicitagdo;

8.7. Comprovante de seguro internacional valido, com cldusula de repatriagdo funeraria, para o estudante estrangeiro sem visto permanente. Esse seguro deve ser renovado enquanto o
estudante estrangeiro sem visto permanente estiver matriculado na UFR.

ANEXO IV

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) — COMISSAO DE AVALIAGAO DE ELEGIBILIDADE E INCLUSAO

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA COMPROVACAO DA DEFICIENCIA:

1. Candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sdo facultadas a pessoa com deficiéncia pela Lei N° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, deverdo preencher o Formulario

a) LAUDO MEDICO, além de toda documentagdo exigida neste edital;
b) apds encerrado o periodo de inscrigBes, os candidatos serdo convocados para se apresentar presencialmente na UFR para a Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo.

2. Para candidatos com transtorno do espectro autista, poderdo apresentar a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea) nos termos dispostos no
art. 3-A da Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

2.1. Caso o candidato com transtorno do espectro autista ndo possua a Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, deve apresentar o LAUDO MEDICO,
conforme descrito nos itens 3 e 3.1 desse Anexo.

3. Para terem direito a concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, laudo médico assinado por médico especialista,
contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e, obrigatoriamente, as limitagdes impostas pela(s) deficiéncia(s). Nesse documento, ainda deve
conter o nome do médico, assinatura, especializagdo, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o modelo constante na segdo Il deste Anexo.

3.1. Somente serdo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 meses.

DA VERIFICACAO DO LAUDO MEDICO:

4. A Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo, designada pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo por meio de portaria, é responsavel pela andlise da documentagdo e efetuard
a verificagdo do laudo médico a luz da legislagdo aplicével.

4.1. Em caso de necessidade, a Comiss&o podera solicitar, a qualquer momento, documentagdo ou exames complementares, bem como convocar o candidato para entrevistas a fim de
dirimir possiveis duvidas.

4.2. Caso a Comissdo solicite exames complementares para subsidiar a analise serdo aceitos os realizados nos ultimos 24 meses.

5. A documentagdo médica comprobatéria devera ser entregue a Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo, que fard a andlise e emitird decisdo deferindo ou indeferindo a
elegibilidade.

6. As matriculas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente serdo homologadas mediante parecer de deferimento emitido pela Comissdo de Avaliagdo de
Elegibilidade e Inclusdo.

7. Sera desclassificado do Processo Seletivo Especifico para Ocupagdo de Vagas Remanescentes do SiSU — 12 Edigdo 2024 a vaga reservada (PCD) na UFR, permanecendo na classificagdo
geral por nota, o candidato que:

8.1. Tiver a documentagdo indeferida pela Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Incluso e tiver seu nome publicado na lista de INDEFERIDOS;

8.2. Apresentar laudo médico que ndo atenda aos requisitos especificados no item 3 deste Anexo;

8.3. Ndo comparecer a entrevista, apos convocado pela Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo;

8.4. Nio for considerado pessoa com deficiéncia, na ocasido da entrevista;

8.5. Serd eliminado deste processo seletivo o candidato que for comprovado o uso da ma fé no cumprimento das exigéncias contidas nos itens 8.1 a 8.4 deste Anexo |I.

9. Cabera recurso apds publicagdo dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.

edital.
9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicagdo do resultado dos INDEFERIDOS e as datas previstas em cronograma para recurso.
9.3. Se mantido o resultado de INDEFERIMENTO, ndo caberd novo recurso administrativo.

10. Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, a inverdade dos dados declarados ou a inconsisténcia dos mesmos o discente estara sujeito ao cancelamento de
sua matricula e a consequente perda da vaga.

DA ELEGIBILIDADE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

12. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, a longo prazo, impedimento de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas (BRASIL, 2015; MPF-PFDC, 2014).

13. Com o objetivo de orientar a verificagdo da elegibilidade do candidato em relagdo a vaga para a qual concorre no ambito dos Processos Seletivos para os cursos de graduagdo da UFR,
é necessario observar o disposto no Decreto n°® 5.296 (Brasil, 2004), no Decreto n° 5.626, na Lei n° 12.764 (BRASIL, 2012b) e na Lei 13.146 (BRASIL, 2015).

14. Como disposto no artigo 2° da Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

15. Para efeitos conceituais e operacionais de verificagdo nos processos seletivos, serdo observadas as seguintes definigdes:

15.1. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (BRASIL,
2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso |, Alinea a);

15.2. Deficiéncia Auditiva - considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (BRASIL, 2005, Artigo 20, Parégrafo Unico).

15.3. Surdez - considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras (BRASIL, 2005, Artigo 22).

15.4. Deficiéncia Visual - a deficiéncia visual se refere a uma limitacdo sensorial que, mesmo com a utilizagdo de corregdes (Oculos, cirurgias, etc.), anula ou reduz a capacidade de ver,
abrangendo varios graus de campo e acuidade visual, permitindo varias classificagdes da redugdo da visdo: a) cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; b) baixa visdo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corrego Optica; c) casos especificos: 0s casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°,
Inciso |, Alinea c);

15.5. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolugdo de problemas) significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
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anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; sadde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (AMERICAN ASSOCIATION ON INTELLECTUAL AND DEVELOPMENTAL DESABILITIES, 2010)

15.6. Deficiéncia multipla: a associagdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias (intelectual/visual/auditiva/ fisica), com comprometimentos que acarretam consequéncias no
seu desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa. (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso |, Alinea e);

15.7. Transtorno do espectro autista - pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas, a saber:

15.7.1. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

15.7.2. Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012b, Artigo 1°, Paragrafo 2°, incisos | e Il).

16. Ndo poderdo concorrer as cotas que trata a Lei 13.409 (BRASIL, 2016) candidatos com transtornos de aprendizagem e especificos de desenvolvimento de habilidades escolares,
dislexia, transtornos mentais, comportamentais, hipercinéticos, deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restrigdo para seu
desempenho no processo ensino aprendizagem que requeiram atendimento especializado e candidatos com distirbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos de
desenvolvimento.

17. As situagdes elegiveis e ndo elegiveis para se pleitear uma vaga reservada para pessoa com deficiéncia estdo descritas na segdo I, deste Anexo.

SECAO |

Critérios de elegibilidade e de inelegibilidade para preenchimento de vaga reservada para pessoa com deficiéncia

ELEGIBILIDADE: QUEM PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS?

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009. Nos termos deste edital, com base nos documentos legais expressos neste edital, sdo caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a
seguir:

Pessoa com deficiéncia fisica:

Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Bes (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §12). Caso haja
encurtamento de membro, serd considerado apenas quando for maior que 4 cm (Quadro n2 7, Decreto n? 3.048 de 06 de maio de 1999).

Pessoa Surda ou com deficiéncia auditiva:

Pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz; (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §12).

Pessoa com Deficiéncia Visual:

- Pessoa com cegueira é a que apresenta qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

- Pessoa com baixa visdo é aquela que apresenta acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Decreto n2 5.296/2004, art. 592, §19)

- Para efeitos deste edital e com base na Constitui¢do Federal de 1988 (art. 37, VIII), na Lei n. 8.112/1990 (art. 52, § 22), no Decreto n. 3.298/1999
(arts. 32, 49, 1ll, e 37), que orientaram a Simula n2 377 (Terceira Segdo, em 22.4.2009 DJe 5.5.2009, ed. 355), os candidatos com visdo monocular tém
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Sobre a visdo monocular, considera-se que o candidato nessa condigdo padece
de deficiéncia visual univalente, comprometedora das nogdes de profundidade e distancia e implica limitagdo superior a deficiéncia parcial que afete
os dois olhos.

Pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mental:

- Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho; (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §12)

Pessoa com surdocegueira:

Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas
especificas de comunicagdo para ter acesso a lazer, educagdo, trabalho e vida social. Ndo hd necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A
surdocegueira pode ser identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida;
cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP, 2010).

Pessoa com transtorno do espectro autista:

E considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela com sindrome clinica caracterizada na forma do seguinte:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo
verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei n2 12.764/2012, art. 12).

Pessoa com deficiéncia multipla:
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Associagdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §12)

NAO ELEGIBILIDADE: QUEM NAO PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)?

Com base na legislagdo vigente, NAO poderao concorrer no @mbito do sistema de reserva de vagas previsto neste edital:

a) pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81): Transtorno especifico de leitura (F810);
Transtorno especifico da soletragdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares
(F813); Outros transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno ndo especificado do desenvolvimento das habilidades
escolares (F819);

b) pessoa com dislexia e outras disfungdes simbolicas, ndo classificadas em outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1);
Apraxia (R48.2); Outras disfungdes simbdlicas e as ndo especificadas (R48.8);

) pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da atengdo: Sindrome de déficit da atengdo com hiperatividade;
Transtorno de déficit da atengdo com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atengdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta:
Transtorno hipercinético associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo
especificado: Reagdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

d) pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): a) Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09);
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos
delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos
somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a disfungbes fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicoldgico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e
transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 -
F99);

e) pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no
processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado;

f) pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepgdo. (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §12); e

g) pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em instituigdes privadas de ensino.

SECAO Il
FORMULARIO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Formuldrio orientador para emissdo de Laudo Médico destinado a Bancas de Verificagdo nos Processos Seletivos para Ingresso em
Institui¢des Publicas de Ensino Superior que destinam reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

Nome completo do(a) candidato(a):

RG do(a) candidato(a):

CPF do(a) candidato(a):

Especificagdo da deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID):

Expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias:

Nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo:

ANEXO V

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS - COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Compete a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo conduzir o procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas sendo a mesma designada pela Reitoria por meio de Portaria.

1.1.1. A Portaria de designagdo dos membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo é publica, sendo resguardado o sigilo dos nomes dos cinco membros da banca quando em
exercicio de suas atividades, podendo ser disponibilizada aos 6rgaos de controle interno e externo, se devidamente requerida.

1.1.2. A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo deverd ter seus representantes distribuidos por variagdo de: raga, etnia, cor e paridade de género, para garantir a composi¢do
baseada no principio da equidade.

1.1.3. Os membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo.

1.1.4. No procedimento de analise da aferigdo de candidatos, um total de cinco membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo devera ser distribuido de maneira equitativa,
sendo homologadas mediante a aceitagdo de pelo menos trés membros, por meio de registro em instrumento proprio (video gravado no ato da verificagdo presencial e ata/formulario),
sendo vedada a Comissdo deliberar na presenca dos candidatos.

1.2. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.

1.3. A Autodeclaragdo de candidato Indigena ou Quilombola e as demais documentagdes, serdo aferidas por meio da conferéncia dos documentos acerca de seu pertencimento étnico e
pela avaliagdo presencial, em sessdo gravada, junto a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo.
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