Boletim de Servigos Eletronico em 16/01/2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
REITORIA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

EDITAL PROEG/REITORIA/UFR N° 1, DE 16 DEJANEIRO DE 2024

Processo n° 23853.015709/2023-79

EDITAL COMPLEMENTAR PROEG/REITORIA/UFR N° 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2024 AO EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023
CONVOCAGAO DE MATRICULA AOS INSCRITOS NO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROCOMPUTACAO

1. DO OBJETO

1.1. A Universidade Federal de Rondonopolis - UFR, por meio da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROEG, torna publico o edital de convocacdo de
matricula do processo seletivo especifico do Curso Superior de Tecnologia em Agrocomputagio, Edital Reitoria/UFR n° 20, de 31 de outubro de 2023.

2. DO OBJETIVO

2.1. O presente edital tem como objetivo convocar os candidatos previamente selecionados no processo seletivo especifico do Curso Superior de Tecnologia em
Agrocomputagdo, Edital Reitoria/UFR n° 20, de 31 de outubro de 2023, para entrega de documentacéo a fim de efetivarem suas matriculas no referido curso.

3. DO PERIODO E LOCAL DE MATRICULA
3.1. As matriculas deverdo ocorrer presencialmente ou virtualmente, a critério do candidato, no periodo de 17 a 28 de janeiro de 2024.

3.2. As matriculas presenciais deverdo ocorrer no horario de funcionamento dos polos e as matriculas on-line terdo das 18h do dia 17 de janeiro de 2024 até
23h59min do dia 28 de janeiro de 2024, fuso horario de Mato Grosso.

HORARIO/DIAS LOCAL DE MATRICULAS PRESENCIAIS/ ON-LINE

das 18h do dia 17/01/2024 até

. https:/sgc.ufr.edu.br/
23h59min do dia 28/01/2024
das 08h as 11h e das 16h as 20h Polo de Barra do Bugres - Avenida Dep. Hitler Sansdo, n° 830, Bairro:
de segunda a sexta-feira Jardim Boa Esperanga. CEP: 78.390-000, Mato Grosso, Barra do Bugres
das 13h as 21h de segunda a sexta-feira Polo de Cuiabs - Avenida Cuiaba, n® 96, Bairro: Porto, CEP: 78.158-720,
das 08h as 12h aos sabados Mato Grosso, Cuiaba
das 07h as 11h e das 13h as 18h Polo de Lucas do Rio Verde - Rua Cedro, n°: 61, Bairro Jardim Primaveras,
de segunda a sexta-feira CEP: 78455-000Mato Grosso, Lucas do Rio Verde

Polo de Paranatinga - Rua Apolonio Barreto de Melo, n® 2529, Bairro:

das 07h as 11h de segunda a sexta-feira .
Centro, CEP: 78.870-000, Mato Grosso, Paranatinga

Polo de Pontes e Lacerda - Avenida Minas Gerais, n° 1266, Bairro Centro,

das 12h as 18h de segunda a sexta-feira CEP: 78.750-000 Mato Grosso, Pontes ¢ Lacerda

das 07h as 11h e das 13has 17h Polo de Primavera do Leste - Rua Lua, n° 300 Bairro: Jardim Luciana,
de segunda a sexta-feira CEP: 78.850-000, Mato Grosso, Primavera do Leste
CRONOGRAMA
4.1. Este edital sera regido pelo seguinte cronograma com suas etapas:
ETAPA PERIODO
Realizagdo da Matricula 17 a 28 de janeiro de 2024
Homologagio da Matricula 29 de janeiro de 2024
Recursos 30 de janeiro de 2024
Resultado Final 31 de janeiro de 2024
Previsdo de inicio das aulas 15 de fevereiro de 2024
5. DOS PROCEDIMENTOS DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA A MATRICULA
5.1. Toda a documentagdo para a matricula devera estar em condigdes de boa qualidade, sem cortes, rasuras ou emendas, com todas as informagdes acessiveis e
legiveis.
5.2. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes deste Edital Complementar, bem como cumprir os prazos estabelecidos conforme Cronograma, item 4.
53. O candidato ¢ inteiramente responsavel pelos contetidos das informagdes prestadas.
6. TIPO DE VAGA DE DEMANDA DE AMPLA CONCORRENCIA (AC) - PROCEDIMENTOS DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO
6.1. Para fins deste edital, entende-se por demanda de ampla concorréncia, qualquer cidaddo portador de certificado de conclusdo de ensino médio e ou
equivalente, inscrito no EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
6.2. O candidato devera preencher ficha de matricula, anexo 1, indicando o tipo de vaga (demanda) para o qual foi selecionado, assinar e entregar no respectivo
polo ou a ser enviado on-line, juntamente com os demais documentos obrigatdrios a saber:
6.2.1. Copia do Documento oficial de identidade;
6.2.2. Copia do Cadastro de pessoa fisica (CPF);

6.2.3. Copia do Comprovante de residéncia (atual);



6.2.4. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigao ou certiddo de quitagao eleitoral,

6.2.5. Copia do Certificado de alistamento militar/reservista, para candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos na data da matricula;

6.2.6. Copia do Certificado ou Diploma de conclusao do Ensino Médio; e

6.2.7. Copia do Historico Escolar de Ensino Médio devidamente registrado.

7. TIPO DE VAGA DE DEMANDA DE ACOES AFIRMATIVAS (AF) - PROCEDIMENTOS DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO

7.1. Podera matricular & demanda de A¢des Afirmativas, qualquer cidaddo portador de certificado de conclusdo de ensino médio e ou equivalente, inscrito no

EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023, que atenda aos requisitos da Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de cotas), regulamentada pelo
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012 e da Portaria Normativa no 18, de 11 de outubro de 2012.

7.2. A comprovagéo de que o candidato se enquadra na demanda Ag¢des Afirmativas e na modalidade de concorréncia de sua opgdo devera ser feita no ato da
matricula, ao preencher a ficha de matricula, anexo 1, referindo a demanda (L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 ou L14), modalidades essas de concorréncia caracterizadas a
seguir:

7.2.1. L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei no 12.711/2012);

72.2. L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

7.2.3. L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, inciso II, Portaria Normativa MEC no 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

7.2.4. L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (Art. 14, II, Portaria Normativa MEC n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

7.2.5. L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

7.2.6. L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

7.2.7. L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa MEC no 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012);

7.2.8. L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa MEC no
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei No 12.711/2012);

7.3. No caso de ndo preenchimento de vagas, as remanescentes obedecerdo aos seguintes critérios de migragdo para matricula:

7.3.1. Vagas remanescentes para matricula em qualquer modalidade de concorréncia ( L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 ¢ L14) da demanda A¢des afirmativas serdo
ofertadas, prioritariamente, ¢ na seguinte ordem para: L10 —L2 -L9—-L1-L14-L6 -L13 -L5-AC;

7.3.2. Vagas remanescentes da Demanda Social - Ampla Concorréncia (AC): serdo ofertadas, prioritariamente, e na seguinte ordem para L10 - L2 -L9 - L1 -L14 -
L6-L13-15;¢

7.3.3. Apbs aplicagdo dos critérios de migragdo de vagas para matricula, havendo ainda vaga remanescente em um Curso/Polo, esta podera ser preenchida por

candidato classificado no mesmo curso em outro Polo, respeitando-se sempre a ordem de classifica¢@o e o aceite do candidato.

7.4. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela UFR para matricula de demanda Agdes Afirmativas,
reservadas em decorréncia do disposto na a Lei No 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de cotas), regulamentada pelo Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012 e alterada
pela Lei n® 13.4019, de 28 de dezembro de 2016, sob pena de, caso seja selecionado e ndo contemplar os requisitos, perder o direito a vaga no ato da matricula as condigoes a
saber:

7.4.1. Reconhece-se como escola ptblica a institui¢do educacional conceituada pelo Art. 19 da Lei n° 9.394/1996, ou seja, aquela criada ou incorporada, mantida ou
administrada pelo Poder Pablico (Municipal, Estadual ou Federal);

7.4.2. Nio se enquadram nas Ac¢des Afirmativas os candidatos que porventura concluiram parcial (dependéncias de um ou mais componentes curriculares) ou
integralmente o Ensino Médio em escolas privadas, filantropicas, cenecistas, confessionais ou similares, ainda que com bolsas de estudo; e

7.4.3. O candidato que cursar simultaneamente o Ensino Médio em escola publica e privada, ou que tenha cursado apenas em escola privada e obtiver a Certificagao
do Ensino Médio por meio do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou exame similar, e visar burlar o sistema de cotas, tera
a matricula cancelada, em conformidade com o disposto na Agao Civil Publica No 0812986-23.2020.4.05.8100.

7.5. Para as categorias de ingresso que envolvam a apuragdo e comprovagao da renda familiar bruta mensal per capita, devera ser observado o disposto na Portaria
Normativa MEC No 18/2012 e suas alteragdes.

7.6. Para as demais categorias que ndo envolvam a apuragdo e comprovagdo de renda familiar bruta mensal per capita, deverdo ser observados os documentos
conforme o tipo de vaga.

7.7. Os candidatos que optarem concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, também deverdo observar o disposto neste Edital Complementar,
item 11.

7.8. Os candidatos que optarem concorrer as vagas reservadas para autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, deverdo observar os procedimentos definidos neste
Edital Complementar; item 17 ¢ 18;

7.9. Para todos os casos de tipo de vagas por Demanda de Ag¢des afirmativas, o candidato devera preencher a ficha de matricula, anexo 1, indicando o tipo de vaga
(demanda) para o qual foi selecionado, assinar e entregar no respectivo Polo ou a ser enviado on-/ine, juntamente com os demais documentos obrigatorios a saber:

7.9.1. Copia do Documento oficial de identidade;

7.9.2. Copia do Cadastro de pessoa fisica (CPF);

7.9.3. Copia do Comprovante de residéncia (atual);

7.9.4. Copia do Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da tltima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral,

7.9.5. Copia do Certificado de alistamento militar/reservista, para candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos na data da matricula;

7.9.6. Copia do Certificado ou Diploma de conclusdo do Ensino Médio; e

7.9.7. Copia do Historico Escolar de Ensino Médio devidamente registrado.

7.938. Documentos comprobatorios da renda familiar bruta mensal per capita, para candidatos a demanda A¢des Afirmativas, modalidades de concorréncia L1, L2,
L9 e L10, conforme estabelecido neste Edital.

7.9.9. Documento comprobatorio de candidato na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia para candidatos a demanda Agdes afirmativas, modalidades de concorréncia
L9, L10, L13 e L14, conforme estabelecido neste Edital.

7.9.10. Documento comprobatério de candidato na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) ou pessoa indigena, para os candidatos a demanda A¢des Afirmativas,
modalidades de concorréncia L2, L6, L10 e L14, conforme estabelecido neste Edital.

7.9.11. Documento comprobatério que tenha cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, para candidatos a demanda Ag¢des Afirmativas, modalidade
de concorréncia L5, conforme estabelecido neste Edital.

8 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA (ACOES

AFIRMATIVAS - MODALIDADES DE CONCORRENCIA: L1, L2, L9 E L10)

8.1. A documentag@o a ser apresentada pelo candidato devera contemplar todas as pessoas declaradas no grupo familiar, anexo II deste edital, incluindo o préprio



candidato, a saber:

8.1.1. O candidato devera verificar em qual(ais) categoria(s) cada membro do seu grupo familiar se enquadra, conforme rol de documentos descrito neste Edital
Complementar.

8.1.2. A documentag@o comprobatoria de renda a ser apresentada pelo candidato devera ter vigéncia obrigatoria dentro dos ultimos 3 (trés) meses que antecedem o
periodo de matricula.

8.1.3. Compete a UFR, por via dos respectivos Polos da UAB e ou por via da matricula on-line, fazer o recebimento da documentagdo do candidato e realizar a
apuragdo da sua Renda Familiar Bruta Mensal per capita.

8.2. Os candidatos inscritos nas agdes afirmativas que envolvem Renda Familiar Bruta Mensal per capita no ato da matricula, devem atentar para as seguintes
informagdes: preencher o formulario de autodeclaragdo de renda familiar anexo II, de estrutura de cadastro contendo um conjunto de informagdes de renda do grupo familiar
do candidato.

8.2.1. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes declaradas no ato de submissdo da documentagao para analise para efetivacdo da matricula, em especial,
pelas informagdes que constam no rol de documentos presente neste Edital Complementar.

8.2.2. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado para comprovar e/ou esclarecer todas as informagdes fornecidas.

9. DA APURACAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA E DO RESULTADO

9.1. A apuragdo e a comprovagdo da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as informagdes prestadas e os documentos apresentados pelo
candidato.

9.2. Para apurag@o da renda familiar bruta mensal per capita computar-se-a4 a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas integrantes do Grupo
Familiar, divididos pelo total de integrantes do Grupo Familiar.

9.3. Para efeito deste Edital Complementar, a renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com os seguintes procedimentos:

9.3.1. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os 3 (trés)

meses anteriores a data de matricula do candidato, aprovado pelo Processo Seletivo Especifico de que trata o EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE
2023, e seus complementares;

9.3.2. Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados ap6s a aplicagdo do disposto no item 9.3.1;
9.3.3. Divide-se o valor apurado apos a aplicagdo do disposto no item 9.3.2, pelo nimero de pessoas da familia do estudante.
9.4. No calculo referido na 9.3.1) do subitem 9.3 deste Edital Complementar, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da

familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagédo ou de arrendamento de bens moveis e imoveis.

94.1. Estdo excluidos do calculo de que trata o subitem 9.4 deste Edital Complementar, os valores percebidos a titulo de: auxilios para alimentagdo e transporte,
auxilios para alimentagdo e despesas; adiantamentos e antecipagdes de férias e décimo terceiro, estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores; indenizagdes
decorrentes de contratos de seguros; indenizagdes por danos materiais e morais por for¢a de decisdo judicial; e os rendimentos percebidos no dmbito dos seguintes
programas: Programa de erradicagdo do trabalho infantil; Programa agente jovem de desenvolvimento social e humano; Programa bolsa familia e os programas
remanescentes nele unificados; Programa Nacional de inclusdo do jovem — Pro-jovem; Auxilio emergencial financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagao atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; Demais programas de transferéncia
condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios; e 0 montante pago pelo alimentante a titulo de pensdo alimenticia, exclusivamente no
caso de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica que assim o determine.

9.5. Para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda propria, a relagdo de dependéncia financeira devera ser comprovada por meio de documentos
emitidos ou reconhecidos por 6rgdos oficiais ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo familiar (por exemplo: declaragdo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF, cadastro funcional autenticado/carimbado e pela institui¢ao etc.).

9.6. A relagdo de dependéncia podera ser comprovada, ainda, por meio de declaragdo do mantenedor do grupo familiar.

9.7. Caso o grupo familiar informado se restrinja ao proprio candidato, este devera comprovar percep¢ao de renda propria que suporte seus gastos, condizente com
seu padrao de vida e de consumo, sob pena de indeferimento de sua matricula.

9.8. O candidato que se declarar como inico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento proprio suficiente, sua subsisténcia devera ser comprovada por
meio da apresentagdo de toda documentagio referente a seu grupo familiar, ainda que residente em local diverso do seu domicilio;

9.9. O candidato que comprovar ser populagdo de rua ou que habitar em abrigos e ndo possuir rendimento proprio suficiente para a sua subsisténcia, estara
desobrigado do atendimento ao disposto no subitem 9.6 deste Edital Complementar.

9.10. O disposto neste Edital Complementar aplica-se igualmente aos grupos familiares nos quais ocorra unido estavel, inclusive homoafetiva.

9.11. O candidato inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) e que for beneficiario de programas sociais (bolsa familia, auxilio emergencial, beneficio de prestagio

continuada ou auxilio Brasil) do governo federal, podera, a seu critério, apresentar alternativamente como documentagdo exigida neste Edital Complementar para fins de
comprovagdo de renda, o comprovante de cadastramento emitido pela Secretaria de Avaliagdo em Gestdo da Informagdo do Ministério da Cidadania, juntamente com a
DECLARACAO DE BENEFICIARIO DE PROGRAMA SOCIAL, emitido pelo Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

9.12. Para ter direito ao disposto neste subitem 9.11, o candidato devera ter recebido o beneficio social nos 3 (trés) meses anteriores a realizagdo da matricula; e
9.13. Em substituigdo a declaragdo de beneficiario de programa social podera ser apresentado o recibo de pagamento do beneficio social nos 3 (trés) meses
anteriores a realizacdo da matricula.

9.14. A UFR podera consultar o banco de dados oficial do Governo Federal para confirmar as informagdes prestadas pelos candidatos.

9.15. O nome do candidato sera enviado para compor a Relagdo dos Candidatos Indeferidos (RCI), a ser publicada no enderego https://sgc.ufr.edu.br/. nas seguintes
hipoteses:

9.15.1. Quando a renda for superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo vigente em 2023; e

9.15.2. Quando a documentagdo entregue estiver incompleta.

9.15.3. A prestagdo de informagao falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure os principios do contraditorio e a
ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula, pela UFR, incorrendo as sangdes penais, civis e administrativas eventualmente cabiveis.

9.15.4. E de competéncia do candidato acompanhar os prazos e resultados do recurso no endereco https://sgc.ufr.edu.br/.

9.15.5. Em caso de omissdo e/ou falsidade de documentos e/ou de declaragdes, o candidato estara sujeito a penalidades legais, podendo levar a perda da vaga e ao
enquadramento previsto no artigo 299 do Codigo Penal;

9.15.6. O descumprimento do estabelecido neste edital podera levar a inelegibilidade;

9.15.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Permanente de Homologagdo e Acompanhamento de Matriculas por A¢des Afirmativas.

10. DOS DOCUMENTOS PARA FIM DE COMPROVACAO DE RENDA

10.1. Os documentos para fim de comprovagdo de renda devem ser juntados e entregues conforme especificado no item 8 ¢ 9 deste Edital Complementar;

10.2. Documentag@o para todos os membros do grupo familiar:

10.2.1. Autodeclaragdo de renda familiar;

10.2.2. Copia de documento oficial de identidade;

10.2.3. Copia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou certiddo de nascimento, para menores de 16 anos;

10.2.4. Copia de Certidao de nascimento ou de casamento (com averbagdo ou documento judicial para os separados, quando for o caso);

10.2.5. Declaragao de unido estavel para os casados sem vinculo formal (para aqueles que declararem unido estavel);



10.2.6. Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das seguintes paginas: de identificagdo, qualificagdo civil, do tltimo contrato de trabalho e pagina
seguinte (em branco) ou Autodeclaragdo que ndo possui carteira de trabalho (para os maiores de 14 anos). No caso de carteira de trabalho digital, sdo necessarias as paginas
de identificagdo e campo Contrato de Trabalho (ainda que ndo possua contrato de trabalho);

10.2.7. Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), para os que tiveram ao menos um registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);
10.2.8. Extratos bancarios (de todas as instituigdes e contas bancarias que possuir vinculo contendo identificagdo do titular, nome do banco, nimero da agéncia e

numero da conta), dos 3 (trés) meses que antecedem a matricula e ou, Certidio Negativa de Relacionamento com o Sistema Financeiro, disponivel em
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS. As movimentagdes bancarias (crédito ou débito) que extrapolarem a renda declarada devem ser esclarecidas por
meio de declaragdo;

10.2.9. Autorizagdo para UFR solicitar o registrado ao Banco Central, conforme modelo disponivel no Anexo III deste Edital Complementar;

10.2.10. Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) e do respectivo recibo referente ao ano base de 2023 entregues a Receita Federal ou declaragdo de
isento de imposto de renda para quem recebeu rendimentos inferiores a R$ 28.559,70 em 2022;

10.2.11. Conta de energia elétrica do enderego onde o grupo familiar reside dos 3 (trés) meses que antecedem o periodo da matricula;

10.3. Documentos especificos por categoria (Aten¢do: cada membro familiar pode estar participando de mais de uma categoria, portanto, deverdo ser apresentados
os documentos de todas as categorias que fazem parte);

10.4. Para trabalhadores do mercado formal/assalariados (celetistas, servidores publicos civis e militares): holerites/contracheques/recibos de pagamento dos 3 (trés)
meses que antecedem a matricula, com a devida identificagdo da empresa — nome e CNPJ;

10.5. Para auténomos ou trabalhadores inseridos no mercado informal ou profissionais liberais:

10.5.1. declaragdo da entidade de classe/cooperativas de trabalho ou Declaracdo Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos (DECORE) contendo: identificagao

(nome, documento oficial de identidade, CPF e endereco), atividade desenvolvida, localidade ¢ média de renda mensal ou autodeclaragdo contendo: identificacdo (nome,
documento oficial de identidade, CPF e endereco), atividade desenvolvida, localidade e média de renda mensal e Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), se houver, dos 3
(trés) meses que antecedem a matricula;

10.5.2. Para aposentados e/ou pensionistas e/ou beneficiarios da previdéncia social: historico de crédito de beneficio (pode ser emitido por meio do link:
https://meu.inss.gov.br) dos 3 (trés) meses que antecedem a matricula. Caso o aposentado e/ou pensionista e/ou beneficiario da previdéncia social exerca alguma atividade
remunerada, devera apresentar a documentagdo comprobatéria.

10.5.3. Para candidatos ou membros do grupo familiar que recebem pensao alimenticia: termo de separagdo homologada pelo juiz que conste o valor ou percentual da
pensao (se houver) e/ou declaragio do responséavel legal contendo: identificagdo (nome, documento oficial de identidade, CPF e endereco), localidade e valor recebido nos 3
(trés) meses que antecederam a matricula;

10.5.4. Para atividade rural:

10.5.4.1. Declaragao fornecida pelo contador, sindicato rural ou produtor rural contendo identificagdo do proprietario (nome, documento oficial de identidade, CPF e
enderego) ¢ os dados da propriedade (area/hectare e enderego), como utiliza a terra (o que produz) e renda referente aos 3 (trés) meses que antecedem a matricula, ou
autodeclara¢@o contendo identificagdo (nome, documento oficial de identidade, CPF e endereco), atividade desenvolvida, localidade e renda apurada nos 3 (trés) meses que
antecederam a matricula;

10.5.4.2. Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), se houver; notas fiscais de venda da producdo ou outro documento que comprove
transagdes mercantis dos 3 (trés) meses que antecederam a matricula; e

10.5.5. Para vinculo com bolsa (académica/escolar/orgdos de fomento/fundagdes de apoio) ou estagio remunerado: declaragdo ou contrato institucional referente ao
vinculo, constando valor da bolsa/estagio e periodo de vigéncia.

10.5.5.1. Para Microempreendedor/Socio/Empresario:

10.5.5.2. Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN-SIMEI) ano-calendario 2023;

10.5.5.3. Declaragdo contendo média de renda mensal do membro familiar como socio referente aos 3 (trés) meses que antecederam a matricula;

10.5.5.4. Extratos bancarios pessoa juridica (de todas institui¢des e contas bancérias que possuirem vinculo) dos 3 (trés) meses que antecederam a matricula; e

10.5.5.5. Relatorio Registrado do Banco Central com as informagdes correspondentes ao Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro (CCS) da pessoa juridica que nao

obteve certiddo negativa do BACEN.

10.5.6. Para pessoas sem renda: autodeclaragdo referente ao ndo exercicio de qualquer atividade remunerada, para maiores de 14 (catorze) anos. Atengdo ao subitem
9.5 deste Edital Complementar — comprovar relagdo de dependéncia financeira com o mantenedor do grupo familiar.

10.5.7. Para proprietario de imovel(eis) alugados/arrendados/cedidos: declaragdo do proprietario referente ao usufruto do(s) imovel(eis) ou declaragdo de cessdo,
contendo os dados do cessionario (nome, documento oficial de identidade, CPF e contato) caso o(s) imovel(eis) seja(m) cedido(s) ou do(s) contrato(s) de
locagao/arrendamento e do(s) recibo(s) dos 3 (trés) meses que antecederam a matricula;

10.5.8. Para beneficiarios do seguro desemprego: extrato de pagamento de seguro desemprego dos 3 (trés) meses que antecederam a matricula; de seguro desemprego
com valor e nimero de parcelas emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e o Termo de Rescisdo contratual.

11. DOS PROCEDIMENTOS E DA DOCUMENTACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS — PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

11.1. Candidato que pretenda fazer uso das prerrogativas que sdo facultadas a pessoa com deficiéncia pela Lei n° 13.4019, de 28 de dezembro de 2016, devera, no

ato da matricula, entregar o Laudo Médico, além de toda documentagio exigida neste Edital.

11.2. Para ter direito a concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, o Laudo Médico que trata o subitem
anterior, que devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigdo clinica o tipo e o grau da deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e as
limitagdes impostas pela(s) deficiéncia(s).

11.3. O laudo deve ainda conter o nome legivel médico especialista, assinatura, especializagdo, niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) - ver
modelo de formulario orientador para emissao de laudo médico para pessoa com deficiéncia, anexo IV deste edital.

11.4. Somente sero aceitos laudos médicos emitidos nos ltimos 24 (vinte e quatro) meses.

11.5. Candidatos com deficiéncia e que concorrem nas agdes afirmativas de autodeclarados pretos, pardos e indigenas e renda, deverdo atentar aos demais
procedimentos e documentagdes exigidas para comprovagio da elegibilidade, em conformidade com este Edital Complementar.

12. DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ELEGIBILIDADE E INCLUSAO

12.1. A Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusao ¢ responsavel pela analise da documentagdo e efetuara a verificagdo do laudo médico a luz da legislacao
aplicavel.

12.2. Em caso de necessidade, a Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo podera solicitar, a qualquer momento, documentagdo ou exames
complementares, bem como convocar o candidato para entrevistas a fim de dirimir possiveis davidas.

12.3. Caso a Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo solicite exames complementares para subsidiar a analise serdo aceitos os realizados nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses.

12.4. No ato da matricula, o candidato devera entregar no polo do curso e ou por viaon-line a documentagdo (laudo médico) digitalizada para comprovagao;

12.5. A Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo, apos a analise da documentagdo médica comprobatéria (laudo médico) emitira decisdo deferindo ou

indeferindo a elegibilidade.

12.6. Em caso de indeferimento da elegibilidade, o candidato tera o direito a recorrer junto a Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo de acordo com o
estabelecido no item 19 deste Edital Complementar.



12.7. As matriculas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente serdo homologadas mediante parecer de deferimento emitido pela
Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo.

12.8. Sera eliminado deste Processo Seletivo Especifico o candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia e que:

12.8.1. Tiver a documentagdo indeferida pela Comissao de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo e tiver seu nome publicado na lista de candidatos indeferidos;

12.8.2. Apresentar laudo médico que ndo atenda as especificagdes deste Edital Complementar;

12.8.3. Néo comparecer a eventual entrevista, se convocado pela Comissao de Avaliagdo de Elegibilidade e Incluséo; e

12.8.4. Nao ser considerado pessoa com deficiéncia, na ocasido da entrevista.

13. A OS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E DE INELEGIBILIDADE PARA PREENCHIMENTO DE VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS (PCD)

13.1. Entende-se elegibilidade para fins deste edital quem podera concorrer ao sistema de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e serdo consideradas

pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei n° 13.146/2019 e nas categorias discriminadas no Art. 4 do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2019.

13.2. Nos termos deste Edital Complementar bem como com base nos documentos legais expressos no mesmo, sao caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a
seguir:
13.2.1. Pessoa com deficiéncia fisica: pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Decreto No 5.296/2004, Art. 50, § 10); caso haja encurtamento de membro, sera considerado apenas quando for maior
que 4 cm (Quadro n° 7 do Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999);

13.2.2. Pessoa surda ou com deficiéncia auditiva: pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz; (Decreto n° 5.296/2004, Art. 5°, § 1o).

13.2.3. Pessoa com deficiéncia visual:
13.2.3.1. Pessoa com cegueira ¢ a que apresenta qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcgio optica;
13.2.3.2. Pessoa com baixa visdo ¢ aquela que apresenta acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatoria

da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Decreto n® 5.296/2004, Art. 5°,
§1%e

13.2.3.3. Para efeitos deste Edital Complementar ao Edital n® 026/2023-PROEG/UFMT e com base na Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 37, inciso VIII), na Lei n®
8.112/1990 (Art. 5°, § 20), no Decreto n°® 3.298/1999 (Art. 3°, inciso IIT do Art. 4°), no Decreto n® 9.508/2018 (Inciso I do Art. 1o do anexo), que orientaram a Stimula n°® 377
(Terceira Segdo, em 22.4.2019 DJ e 5.5.2019, ed. 355), os candidatos com visdo monocular tém direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Sobre a
visdo monocular, considera-se que o candidato nessa condi¢do padece de deficiéncia visual univalente, comprometedora das nogdes de profundidade e distancia e implica
limitagao superior a deficiéncia parcial que afete os dois olhos.

13.2.4. Pessoa com deficiéncia intelectual ou mental: pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptadas, tais como comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho (Decreto n® 5.296/2004, Art. 5°, § 1°).

13.2.5. Pessoa com surdocegueira: pessoa com deficiéncia inica que apresenta caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui
a ter formas especificas de comunicagdo parater acesso a lazer, educacdo, trabalho e vida social. Nao ha necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira
pode ser identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e
surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visao com surdez adquirida (MEC/SEESP, 2010).

13.2.6. Pessoa com transtorno do espectro autista: pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n°
12.764/2012, Art. 10), e tal transtorno ¢ clinicamente caracterizado da seguinte forma:

13.2.6.1. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo
verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; e

13.2.6.2. Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

13.2.7. Pessoa com deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n® 5.296/2004, Art. 5°, § 1°).

14. NAO ELEGIBILIDADE: QUEM NAO PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIAS (PCD)

14.1. Com base na legislagdo vigente, NAO podera concorrer no ambito do sistema de reserva de vagas previsto neste Edital Complementar, o candidato que seja:
14.1.1. Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID10 - F81): transtorno especifico de leitura (F810); transtorno especifico

da soletragdo (F811); transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812); transtorno misto de habilidades escolares (F813); outros transtornos do desenvolvimento das
habilidades escolares (F818); transtorno ndo especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

14.1.2. Pessoa com dislexia e outras disfungdes simbolicas, ndo classificadas em outra parte (CID10 - R48): dislexia e alexia (R48.0); agnosia (R48.1); apraxia
(R48.2); outras disfungdes simbolicas e as ndo especificadas (R48.8);

14.1.3. Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID10 - F90): I — disturbios da atividade e da atengdo: sindrome de déficit da atengdo com hiperatividade; transtorno de
déficit da atengdo com hiperatividade; transtorno de hiperatividade e déficit da atengdo (F90.0); II — transtorno hipercinético de conduta: transtorno hipercinético associado a
transtorno de conduta (F90.1); outros transtornos hipercinéticos (F90.8); IIT — transtorno hipercinético nao especificado: reagdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia;
sindrome hipercinética (F90.9);

14.1.4. Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F019); Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor
[afetivos] (F30 - F39); Transtornos neur6ticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a
disfungdes fisiologicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicologico
(F80 - F89); Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo
especificado (F99 - F99);

14.1.5. Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem que requeiram atendimento especializado; e

14.1.6. Pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. (Decreto n® 5.296/2004, Art. 5°, §
1°).

15. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo conduzir o processo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas.
15.2. A autodeclarac¢do do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

15.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera constituida por servidores da UFR, podendo ter representantes do Conselho de Politicas de Agdes Afirmativas, entre

outras representagdes reconhecidas na luta antirracista, e sera composta por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes.

15.4. Fica resguardado o sigilo dos nomes dos membros das Comissdes de Heteroidentificagdo de todos os membros, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de



controle interno e externo, quando requeridos.

15.5. A composi¢do da Comissdo de Heteroidentificagdo procurara atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

15.6. Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagao.

15.7. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros por meio de registro em instrumento proprio, sendo vedada a referida comissao
deliberar na presenga do(s) candidato(s).

15.8. A Comissdo de Heteroidentificagdo procedera a analise da autodeclaragdo de candidato indigena por meio da conferéncia dos documentos acerca de seu
pertencimento étnico.

15.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo procedera a analise da autodeclaragdo de pessoa negra (que se declarem pretas ou pardas) considerando, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos do candidato (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais) que o identifiquem como
pertencente ao grupo que, historicamente, tem sido alvo de racismo contra negros.

15.10. Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato, ndo serdo considerados em hipotese alguma para os fins de
heteroidentificag@o de pessoa autodeclarada negra (preta ou parda).

15.11. Em hipotese nenhuma a Comissao de Heteroidentificagdo fara os procedimentos de heteroidentificagdo por procuragao.

15.12. Para efeitos conceituais e operacionais, serdo observadas as seguintes defini¢des:

15.12.1. Procedimento de heteroidentificagdo ¢ a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada, sendo que o procedimento de heteroidentificacdo ¢

complementar a autodeclaragao (Portaria Normativa No 4, de 6 de abril de 2018);

15.12.2. Populagdo negra ¢ o conjunto de pessoas negras que se autodeclaram pretas ou pardas, considerando os quesitos raga/cor usados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE), considerando que se trata de uma politica em consondncia com o Estatuto da Igualdade Racial que tem por objetivo “garantir a populagdo
negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de
intolerancia étnica”. Ha que se considerar que na sociedade brasileira a identidade negra ¢ pressuposto de um processo construido historicamente a partir da diaspora africana
num contexto societario que ao mesmo tempo trouxe, de um lado, varias contribui¢des culturais, cientificas, sociais, politicas para o Brasil, mas de outro lado, padece de um
racismo estrutural e institucional que tem seus marcadores e fendtipos fisicos negros os alvos fatais de produgdo das desigualdades raciais, preconceitos raciais e
discriminagdes raciais em todos os setores sociais; e

15.12.3. Agdes afirmativas sdo politicas que integram programas e politicas de Estado ou de determinagdes institucionais, com as finalidades de corrigir ou dirimir as
desigualdades raciais, sociais e de género produzidas por processos excludentes do passado e do presente, e de permitir o acesso a educagéo, a saude, a moradia, ao emprego,
a justica, aos bens culturais e a participagao politica.

16. DO PROCEDIMENTO DE HETEROINDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

16.1. O procedimento de heteroidentificagdo do canditato indigena sera realizado no ato da matricula on-line. O Sistema de Processo Seletivo da UFR deve ser
acessado por meio do enderego https://sge.ufr.edu.br/ com envio do preenchimento do anexo V de declarag@o de pertencimento étnico para pessoa indigena.

16.2. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para indigenas nos cursos de graduagdo da UFR/UAB, para realizar a matricula via on-
line, além dos documentos exigidos para os demais candidatos, deverdo apresentar para identificagdo étnica apenas um dos documentos abaixo:

16.2.1. Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI); ou

16.2.2. Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI); ou

16.2.3. Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica; ou

16.2.4. Documento de Identidade (RG) com identificagdo étnica; ou

16.2.5. Preenchimento do anexo V de Declaragdo de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena, conforme modelo da UFR, assinada por 3 (trés) representantes da
comunidade (cacique, professores, entre outros membros da comunidade, todos Indigenas), com niimero de identidade, endereco e telefone de contato.

16.3. Os documentos devem ser entregue com boa qualidade, sem cortes, rasuras ou emendas e com todas as informagdes acessiveis e legiveis.

16.4. O candidato indigena que ndo enviar para a Comissdo de Heteroidentificagdo a documentagdo especificada neste Edital, ou o candidato cuja identificagdo

étnica for indeferida, serd considerado INDEFERIDO com consequente ELIMINAGAO no Processo Seletivo Especifico de que trata o EDITAL REITORIA/UFR n° 20, DE
31 DE OUTUBRO DE 2023 e seus complementares.

16.5. Para comprovagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena, podera ser realizado a qualquer tempo, por provocagdo ou por iniciativa
propria da Administragdo, procedimento de averiguagdo em que se assegure ao candidato o contraditorio e a ampla defesa.

16.6. O candidato néo enquadrado na condi¢éo de pessoa indigena sera excluido do processo seletivo de ingresso na graduagio e, se tiver sido matriculado, por ato
da reitoria, ap6s o devido processo legal, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa, podera ser desligado/a, sem prejuizo de comunicacéo a autoridade competente
para apuragdo de responsabilidade na esfera criminal sobre a falsidade na declaragdo.

17. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

17.1. O procedimento de heteroidentificagdo da pessoa negra (preta ou parda) sera realizada por meio do envio de video e foto no ato da matricula on-line. O Sistema
de Processo Seletivo da UFR deve ser acessado por meio do enderego https://sge.ufr.edu.br/ com envio do preenchimento do anexo VI de autodeclaragdo de pertencimento
étnico (negro/negra).

17.2. No ato de produgdo do video, o candidato devera ler a seguinte frase: Eu, “dizer o nome completo”, CPF “dizer o niimero”, inscrito/a no Processo Seletivo
Especifico de que trata o EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 e seus complementares, me considero negro(a), portanto, me autodeclaro “dizer
a op¢do”: (preto/a ou pardo/a) ”.

17.3. O video devera ser gravado e postado no Sistema de Processo Seletivo da UFR, acessado por meio do enderego https://sgc.ufr.edu.br/ com as seguintes
especificacdes:

17.3.1. Posicao frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

17.3.2. Boa iluminagdo: gravar o video durante o dia, proximo de uma janela aberta ou de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo
fazer em area externa aproveitando a luz do sol;

17.3.3. Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar a focagem;

17.3.4. Sem maquiagem;

17.3.5. Sem filtros de edigdo;

17.3.6. Sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bragos); g) Tamanho maximo do arquivo: 30 (trinta) MB.

17.4. A foto individual e recente devera ser postada o Sistema de Processo Seletivo da UFR, acessado por meio do enderego https://sgc.ufr.edu.br/ com as seguintes
especificagdes:

17.4.1. Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 3x4 de RG, com o rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

17.4.2. Boa resolug@o: no minimo 720 (setecentos e vinte) pixels;

17.4.3. Boa iluminagdo: fazer a foto durante o dia, proximo de uma janela aberta ou de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer
em area externa aproveitando a luz do sol,

17.4.4. Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar a focagem;

17.4.5. Sem maquiagem;

17.4.6. Sem filtros de edigdo;



17.4.7. Sem aderegos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bragos); e
17.4.8. Especificagdes do arquivo: deve ser enviado em formato digital (.jpg, ou .jpeg), com tamanho maximo do arquivo de 6 (seis) MB.

17.5. As formas e critérios de heteroidentificagdo da pessoa negra (preta ou parda) considerardo apenas os aspectos fenotipicos (conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais) dos candidatos.

17.6. A Comissao de Heteroidentificagdo consultara o documento de identificagdo pessoal (frente e verso), especialmente o verso onde consta a foto, para confirmar
se a foto e o video anexados na matricula sdo de fato uma imagem do candidato.

17.7. A UFR néo se responsabilizara por video ou foto realizada ou alterada por meio de engenharia social, bem como por aquela nio recebida por quaisquer
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, por procedimento indevido, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a situagéo da postagem das midias digitais.

17.8. Sera indeferido do Processo Seletivo Especifico de que trata o EDITAL REITORIA/UFR n° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 e seus complementares, o
candidato que postar o video e/ou a foto fora dos padrdes estabelecidos neste edital e que ndo permitam a avaliagdo em razao da qualidade do material enviado.

17.9. Naéo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

17.10. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo encaminhar a foto ¢ o video para a Comissdo de Heteroidentificagdo, ou o candidato cuja autodeclaragdo for
indeferida, sera considerado INDEFERIDO com consequente ELIMINACAO no Processo Seletivo Especifico de que trata o EDITAL REITORIA/UFR n° 20, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2023 e seus complementares.

17.11. A UFR reserva-se o direito de convocar, a qualquer tempo, para procedimento presencial de heteroidentificagdo, garantindo a ampla defesa e o contraditorio,
diante da presenga de indicios de fraudes ou dentncias, que ndo atendam as exigéncias do EDITAL REITORIA/UFR n° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 ¢ seus
complementares, ou demais normas aplicaveis, mesmo na condigdo de matricula confirmada, podendo acarretar seu cancelamento.

18. DOS RESULTADOS DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

18.1. No procedimento de heteroidentificagdo, em caso de inelegibilidade do candidato, constara o termo INDEFERIDO, quando da divulgagdo do resultado no
enderego https://sge.ufr.edu.br/.

18.2. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagao terdo validade apenas para este edital e para o EDITAL REITORIA/UFR n° 20, DE 31 DE OUTUBRO
DE 2023 e seus complementares, nao servindo para outras finalidades.

18.3. Em caso de indeferimento da heteroidentificagdo, o candidato tera o direito recorrer, junto & Comissdo de Recurso de Heteroidentificagdo, de acordo com o
estabelecido no item 19 deste Edital Complementar.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. Cabera recurso administrativo contra:

19.1.1. O indeferimento pela Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo quanto a elegibilidade de o candidato concorrer a uma vaga destinada as Agdes
Afirmativas — Pessoa com Deficiéncia (PcD);

19.1.2. O indeferimento pela Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a elegibilidade de o candidato concorrer a uma vaga destinada a autodeclarados negros (pretos e
pardos) e indigenas;

19.2. O candidato que desejar interpor recurso nos casos previstos no item 20 deste Edital Complementar, devera fazé-lo, via internet, no enderego
https://sgc.ufr.edu.br/ em até 2 (dois) dias uteis apos a divulgagao.

19.2.1. Da relagao de candidatos indeferidos no quesito documentagdo comprobatoria, se recurso contra indeferimento por falta de documentagdo comprobatoria;
19.2.2. Da relagdo de candidatos inelegiveis a concorrer vaga destinada as Ag¢des Afirmativas — Pessoa com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento pela
Comissdo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusdo;

19.2.3. Da relagdo de candidatos inelegiveis a concorrer vaga destinada destinada a autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas, se recurso contra
indeferimento pela Comissao de Heteroidentificagao.

19.3. O horario para interposicdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia util da publicagdo de cada resultado e até as 18 horas do tltimo dia util da publicag@o
de cada resultado (considerando-se o horario da capital do Estado de Mato Grosso).

19.4. O candidato devera fundamentar seu recurso bem como ser claro, consistente ¢ objetivo no seu pleito.

19.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital Complementar.
19.6. E de responsabilidade de o candidato acompanhar no endereco eletronico https:/sge.ufr.edu.br/ publicagdes dos resultados dos indeferimentos e as datas
previstas para recurso.

19.7. Se ap6s o recurso administrativo for mantido o indeferimento, ndo cabera novo recurso administrativo.

20. HOMOLOGAGCAO FINAL DA MATRICULA

20.1. Com a homologagdo final, ndo serdo admitidos recursos para candidatos que deixaram de efetivar a matricula no prazo determinado ou ndo apresentaram a

documentag@o exigida durante o periodo previsto no item 4, perdendo o direito a vaga, sendo substituido pelo proximo candidato da lista de espera, respeitado a classificagdo
da modalidade de vaga;

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A constatagdo de qualquer fraude na realizagdo da matricula sujeita o candidato a perda do direito a vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo
apos a efetivagdo da matricula.

21.2. A Universidade Federal de Rondonopolis divulgara, sempre que necessario, a emissdo de Editais, Normas Complementares ¢ Comunicados Oficiais referentes
a este Processo Seletivo Especifico. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as divulgagdes.

21.3. Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, seja mediante denuncia ou por agdo administrativa, a ndo veracidade dos dados declarados
ou a inconsisténcia deles, o discente estara sujeito ao regimento disciplinar discente, mediante o devido processo administrativo e resguardado o contraditorio e a ampla
defesa.

21.4. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagao Geral da UAB da Universidade Federal de Rondondpolis.
22. DOS ANEXOS

Documento assinado eletronicamente por Ronei Coelho de Lima, Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduacgio - PROEG/UFR, em 16/01/2024, as 15:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

—
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ANEXO1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

EDITAL COMPLEMENTAR PROEG/REITORIA/UFR N° 1 DE 16/01/2024 AO EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023
FICHA DE MATRICULA

TIPO DE MATRICULA: Em caso de ampla concorréncia marque x ( ). Em casso de a¢des afirmativas preencha com um das modalidades (L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 ou
Lid(C )

DADOS GERAIS: Nome registro: Data de Nascimento: Sexo Estado civil
Municipio ¢ Estado de Nascimento Nacionalidade Nome da
Mae: Nome do Pai:
DOCUMENTOS: Documento de identificagdo: Orgao Emissor: UF Data de
Emissao
CONTATOS:Telefone principal: Telefone
secundario: Email:
ENDERECOS:Logradouro: namero Bairro Municipio
INFORMACOES GERAIS:Possui alguma deficiéncia/Necessidade de educagio especial:
Qual: Precisa de atendimento especializado relacionado a alguma deficiéncia e ou atendimento
diferenciado relacionado a alguma condigao especifica: Qual
ANEXO II

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
EDITAL COMPLEMENTAR PROEG/REITORIA/UFR N° 1 DE 16/01/2024 AO EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO SOCIOECONOMICA

De acordo com a Lei n°12.799, de 10 de abril de 2013, sera assegurada isencdo total do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que comprovar cumulativamente: I -
Renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio; e II - Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede ptblica ou como bolsista integral em
escola da rede privada.

Documento a ser enviado, no ato da matricula, na forma digitalizada, para comprovagéo do item I: Autodeclaragéo, conforme modelo abaixo:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, inscrito(a) no CPF sob o niimero , pertencente a um nucleo
familiar de pessoas, para fim de participagdo no Processo Seletivo Especifico para o curso de Graduagdo em Agrocomputacdo, declaro que a renda total da minha familia
soma RS ( ) conforme discriminado no quadro abaixo, ndo ultrapassando o valor de 1,5 (um e meio) salario

minimo per capita:

N° | NOME COMPLETO N°DO CPF PARENTESCO ATIVIDADE RENDA BRUTA

Declaro estar ciente de que as informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade, podendo ser consideradas verdadeiras para todos os efeitos legais cabiveis, e que
se falsas poderei sofrer as penas do crime previstas no art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica). Estou ciente que devo apresentar copias legiveis e originais de todos
documentos comprobatorios de renda e de auséncia de renda, quando solicitado pela UFR.

Assinatura do(a)
candidato(a)

Nome do(a) responsavel legal (no caso de candidato(a) menor que 18
anos):

ANEXO III



UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
EDITAL COMPLEMENTAR PROEG/REITORIA/UFR N° I de 16/01/2024 AO EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

AUTORIZAGCAO BACEN — REGISTRATO CCS

Por este instrumento, NOS, que abaixo nos identificamos e assinamos, AUTORIZAMOS a UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOILIS - UER a solicitar ao
BANCO CENTRAL DO BRASIL (BACEN) a extragdo do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro (CCS) referente ao registro de cada um de nos, conforme consta no
sistema Registrato, bem como a receber e analisar os documentos que forem fornecidos pelo BACEN.

DECLARAMOS que o fazemos de vontade livre e consentida, cientes da finalidade para qual a UFR utilizara e analisara tais informagdes, qual seja: a apuragdo da renda
familiar do candidato classificado pela reserva de vagas para candidatos com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita.

Identificacio do Grupo Familiar

Nome do(a) Candidato(a):
Identidade N°
CPF N°

Profissao:
Nacionalidade:

Data Nascimento:

Estado Civil:
Nome da Mae:

ASSINATURA (conforme documento apresentado)
Nome e assinatura do REPRESENTANTE LEGAL (caso o familiar seja relativo ou absolutamente

incapaz:

Identificacio do Grupo Familiar

Nome do(a) Candidato(a):
Identidade N°
CPF N°

Profissdo:
Nacionalidade:

Data Nascimento:

Estado Civil:
Nome da Mae:

ASSINATURA (conforme documento apresentado)
Nome e assinatura do(a) REPRESENTANTE LEGAL (caso o familiar seja relativo ou absolutamente

incapaz:

ANEXO IV
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
EDITAL COMPLEMENTAR PROEG/REITORIA/UFR N° 1 de 16/01/2024 AO EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

MODELO DE FORMULARIO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

FORMULARIO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO DESTINADO A BANCAS DE VERIFICAGAO NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA
INGRESSO EM INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR QUE DESTINAM RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Nome completo do(a) candidato(a):

RG do(a) candidato(a):

CPF do(a) candidato(a):

Especificagdo da deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID):

Expressa referéncia ao comprometimento / dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas
atividades didrias:

Nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo:




ANEXO V
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

EDITAL COMPLEMENTAR PROEG/REITORIA/UFR N° 1 de 16/01/2024 AO EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOA INDIGENA

NOS,  liderancas  indigenas do  povo abaixo  assinadas,  localizado  no  Municipio  de
, Estado , DECLARAMOS junto a Universidade Federal de Rondondpolis, nos termos da

alinea e) do subitem 11.1 deste Edital Complementar, que (nome do(a) candidato(a), RG

N? , Orgdo Expedidor , CPF N’ , nascido(a) em ____/ / , candidato(a) ao

ingresso na UFR pelo Processo Seletivo Especifico para o curso de Graduag¢ao em Agrocomputagdo regido pelo EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO

DE 2023 e seus complementares, é INDIGENA e mantém vinculo de participa¢do na Comunidade , pertencente ao Povo Indigena

, mantendo lagos familiares, economicos, sociais e culturais com a referida Comunidade.

Declaramos, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de andlise da condi¢do declarada por nés, acima descrita, com vistas ao ingresso pela
modalidade Processo Seletivo Especifico — EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 e seus complementares, sdo de nossa inteira responsabilidade
e quaisquer informagdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitagdo de vaga e na aplicagdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, datamos e assinamos.
/ /2024. Local e data

Lideranca Indigena 1:

Nome:
RGN
CPF N°:
Enderego:

Telefone:
Assinatura:

Lideranca Indigena 2:

Nome:

RGN
CPF N°:
Enderego:

Telefone:

Assinatura:

Lideranca Indigena 3:

Nome:

RGN
CPF N°:
Enderego:

Telefone:
Assinatura:

ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICAGCAO

EDITAL COMPLEMENTAR PROEG/REITORIA/UFR N° 1 de 16/01/2024 AO EDITAL REITORIA/UFR N° 20, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023
AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (NEGRO/NEGRA)

Eu, ] , Nome Social , RG
n° , Orgdo Expedidor , CPF n° , residente e domiciliado(a) a
candidato(a) ao ingresso nos cursos de Graduagdo da Universidade Federal de Rondonodpolis (UFR), pelo Processo Seletivo Especifico para o curso de Graduagdo em
Agrocomputagdo, referente ao ano/semestre de ingresso , DECLARO, nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFR n° 61, de 30 de novembro de 2022, junto a
UFR que sou NEGRO(A) e me reconheco (preto(a)/pardo(a)). Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de

analise da condigdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas na modalidade de reserva de vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informagdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de configura¢do de fraude na
documentacgdo comprobatoria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditorio e a ampla defesa, estou também ciente que
posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis que a situagéo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.
/ /
»

Local e data

Assinatura do(a) declarante
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