Boletim de Servigos Eletronico em 13/07/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

REITORIA
PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

EDITAL PROTIC/REITORIA/UFR N° 12, DE 13 DE JULHO DE 2026

Processo n° 23853.008205/2026-45

A Universidade Federal de Rondondpolis, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, com a Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, ¢
suas alteragdes, com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, torna publica a realizagdo de processo seletivo
para o preenchimento de 01 (uma) vaga imediata e formacao de cadastro de reserva para estdgio remunerado
de nivel superior, na modalidade de estagio curricular ndo obrigatdrio, com atuagdo presencial na Diretoria
de Comunicacdo Social da Pro-Reitoria de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital tem por objeto o preenchimento de 01 (uma) vaga imediata e a formacao de cadastro
de reserva para estagio remunerado de nivel superior, na modalidade de estidgio curricular ndo obrigatdrio,
para atuagdo presencial na Diretoria de Comunicacdo Social da Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagao e
Comunica¢do da Universidade Federal de Rondondpolis.

1.2. O estagio terd duracdo inicial de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao e
mediante concordancia das partes, observado o limite maximo de 02 (dois) anos no mesmo Orgdo ou
entidade, salvo quando se tratar de pessoa com deficiéncia.

1.3. O estagio ndo gera vinculo empregaticio nem vinculo estatutario com a Administragdo Publica, nos
termos da legislagdo aplicavel.

1.4. Podera participar do processo seletivo o estudante que:

1.4.1. estiver regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso de graduagao reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

1.4.2. estiver cursando qualquer curso de graduag¢do da Universidade Federal de Rondondpolis ou curso de
graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo em instituicdo congénere constante do Anexo VI, desde
que haja compatibilidade entre o plano de atividades do estadgio e a formacdo académica do estudante, a ser
validada pela institui¢ao de ensino no Termo de Compromisso de Estagio;

1.4.3. tiver concluido, no minimo, o primeiro semestre letivo até a data de inscricao;

1.4.4. restarem, no minimo, 03 (trés) semestres letivos para a conclusdao da graduagdo na data prevista para
inicio do estagio;

1.4.5. ndo ter atingido o limite maximo de 02 (dois) anos de estigio na Universidade Federal de
Rondonoépolis, salvo quando se tratar de pessoa com deficiéncia,

1.4.6. nao ser ocupante de cargo, emprego ou funcdao publica vinculada a o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

1.4.7. ndo ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

1.4.8. se estrangeiro, comprovar regularidade de permanéncia no pais e matricula em institui¢do de ensino
superior no Brasil, quando exigido pela legislacao aplicavel;

1.4.9. nao ter sido desligado anteriormente de programa de estagio por conduta incompativel com a exigida
pela Administragao Publica, quando devidamente comprovada.

1.5. O valor da bolsa-auxilio sera de R$ 1.508,42 (mil quinhentos e oito reais e quarenta e dois centavos),



quando a carga horaria totalizar 30 (trinta) horas semanais.

1.6. O valor da bolsa-auxilio sera de R$ 1.055,89 (mil e cinquenta e cinco reais e oitenta € nove centavos),
quando a carga horaria totalizar 20 (vinte) horas semanais.

1.7. O auxilio-transporte correspondera a R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia efetivamente
estagiado de modo presencial, observadas as normas vigentes e os registros de frequéncia.

1.8. O estdgio ndo contempla outros beneficios, como auxilio-alimentagdo, auxilio-saide, auxilio-moradia,
décimo terceiro, adicional de férias ou similares.

1.9. A vaga imediata deste edital sera ofertada com carga horaria de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, a ser cumprida presencialmente, em horario definido pela Administragdo e compativel com o
horério escolar do estudante.

1.10. O cadastro de reserva sera formado para a mesma area de estagio. Eventual convocagdo futura para
carga horéaria diversa, de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, somente ocorrera mediante
necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria, previsdo no ato de convocagao e aceite formal do
candidato convocado.

1.11. O horério de realizagao do estagio sera informado no ato de convocagdo e devera ser compativel com o
turno de estudos do candidato.

1.12. A vaga imediata e as eventuais convocacdes do cadastro de reserva serdo preenchidas conforme
necessidade administrativa, disponibilidade orcamentéria, validade do edital e cumprimento das regras
previstas neste instrumento.

1.13. Todas as publicagdes referentes ao edital serdo realizadas no portal eletronico da UFR, no enderego
https://ufr.edu.br/protic/.

1.14. Toda referéncia a horario constante deste edital considerara o fuso horario do Estado de Mato Grosso.
1.15. O processo seletivo observara o seguinte cronograma:

Atividade Data
Publica¢do do edital 13/07/2026
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do edital, via SEI, no tipo de processo UFR:
DEFESA/RECURSO DE PROCESSO, com especificagdo: Impugnagao contra edital DCS- 14/07/2026
PROTIC n° 4/2026
Divulgagio do resultado de eventual impugnag@o ao edital 15/07/2026
Periodo de inscrigao via Sistema de Gestdao de Concursos e Eventos - SGC 15/07/2026 a 24/07/2026
Divulgagdo preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas 27/07/2026
Interposicdo de recurso, via SGC, contra o resultado preliminar das inscri¢cdes 28/07/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra inscrigdes indeferidas 29/07/2026
Analise curricular objetiva pela Comissao de Avaliagio 30/07/2026
Dlvulgagao preliminar da andlise curricular objetiva e convocagdo dos candidatos para 31/07/2026
entrevista
Interpos1c;~ao de recurso,‘ via SEI, contra o resultado da analise curricular objetiva e a 03/08/2026
convocagao para entrevista
Divulgagao do resultado dos recursos contra a analise curricular objetiva e lista definitiva dos 04/08/2026
convocados para entrevista
Periodo de realizagdo das entrevistas 05/08/2026 ¢ 06/08/2026
Divulgagio do resultado preliminar da avaliagdo final dos candidatos 07/08/2026
Interposicéo de recurso, via SEI, contra o resultado preliminar da avaliaggo final 10/08/2026 e 11/08/2026

Divulgagio do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da avalia¢do final 12/08/2026




Atividade Data

Divulgagdo do resultado final do processo seletivo 13/08/2026

Peri ~ ~ | ~ .
eriodo para apreser.ltag:ao de docufnentaf:ao comrj ementar Para contratacao (’10 c.andldato 14/03/2026 ¢ 17/08/2026
convocado e procedimentos de verificacdo das a¢des afirmativas, quando cabiveis

Data prevista para inicio da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio do candidato 18/08/2026
aprovado e convocado

2. INSCRICOES
2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
2.2. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condicoes estabelecidas neste edital.

2.3. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma online, no Sistema de Gestao de
Concursos e Eventos - SGC, durante o periodo definido no cronograma.

2.4. Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato. Em caso de inscri¢do duplicada, sera considerada valida
a ultima inscri¢ao enviada dentro do prazo.

2.5. Para realizar a inscricdo, o candidato devera inserir no sistema as informagdes ¢ os documentos
solicitados, em arquivos separados, em formato PDF, nomeados preferencialmente no padrdo:
nome completo nome do documento.pdf.

2.6. O candidato devera informar o nome civil conforme documento oficial de identificagdo e podera indicar,
em campo proprio, o nome social, que sera utilizado nas publicagdes e comunicagdes publicas do processo
seletivo.

2.7. As informacgodes prestadas no ato de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
UFR, a qualquer tempo, verificar sua veracidade e adotar as providéncias administrativas e judiciais cabiveis
em caso de informacao falsa ou inexata.

2.8. A UFR ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo, indisponibilidade de internet, falta de energia ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados dentro do prazo.

2.9. Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato com a Diretoria de Comunicagdo Social pelo
e-mail comunicacao@ufr.edu.br.

2.10. Documentos obrigatdrios para inscri¢ao de estudantes matriculados na UFR:

2.10.1. Formulario de inscri¢ao preenchido e assinado, conforme Anexo II;

2.10.2. Comprovante digital de matricula, expedido pelo SUAP ou pela unidade competente;
2.10.3. Historico escolar contendo a data ou periodo de ingresso no curso;

2.10.4. Documento oficial de identificagdo com foto;

2.10.5. Documento comprobatorio da condi¢do declarada, quando o candidato optar por concorrer as listas
de agdes afirmativas previstas neste edital;

2.10.6. Documentos comprobatorios para fins de pontuagdo na andlise curricular objetiva, quando o
candidato desejar pontuacao nos respectivos critérios, conforme item 4 deste edital.

2.11. Poderao se inscrever estudantes regularmente matriculados em institui¢des congéneres que possuam
convénio, cooperacao técnica ou acordo vigente com a UFR, conforme relacdo constante do Anexo VI. Para
esses candidatos, sdo obrigatorios os seguintes documentos:

2.11.1. Formulario de inscri¢ao preenchido e assinado, conforme Anexo II;

2.11.2. Comprovante de matricula em curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagdo, emitido
por instituicao constante do Anexo VI;

2.11.3. Histoérico escolar contendo a data ou periodo de ingresso no curso;
2.11.4. Documento oficial de identificacao com foto;

2.11.5. Documento comprobatorio da condi¢do declarada, quando o candidato optar por concorrer as listas
de acdes afirmativas previstas neste edital;

2.11.6. Documentos comprobatorios para fins de pontuagdo na analise curricular objetiva, quando o



candidato desejar pontuagdo nos respectivos critérios, conforme item 4 deste edital.

2.12. Apds convocagdo, o candidato aprovado devera apresentar documentacdo complementar para
formalizagdo do estagio, incluindo, quando couber:

2.12.1. Certidao de quitagao eleitoral,
2.12.2. Comprovante de endereco atualizado;

2.12.3. Comprovante de dados bancarios em nome do candidato, conforme orientacdes da unidade
responsavel pela formalizagao do estagio;

2.12.4. Certificado de reservista ou documento equivalente, quando couber;
2.12.5. Comprovagdo de regularidade de permanéncia no pais, no caso de estudante estrangeiro;
2.12.6. Matriz curricular, grade de disciplinas ou documento equivalente do curso;

2.12.7. Documentos adicionais necessarios a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio e ao
cumprimento das normas institucionais.

2.13. A auséncia de documento obrigatorio, a apresentacao de documento ilegivel ou a incompatibilidade
entre a documentacdo apresentada e os requisitos deste edital podera implicar o indeferimento da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso nos prazos previstos no cronograma.

3. ACOES AFIRMATIVAS

3.1. Considerando que o certame possui 01 (uma) vaga imediata e formagao de cadastro de reserva, a
convocacao inicial para a vaga imediata observara a lista geral de classificagdo, sem prejuizo da formagao de
listas especificas para a¢des afirmativas.

3.2. Os candidatos poderao, no ato da inscri¢ao, declarar op¢ao por concorrer também as listas especificas de
acoes afirmativas, conforme a legislacao vigente aplicavel aos programas de estagio no &mbito da
Administragao Publica Federal.

3.3. Serdo formadas, quando houver candidatos inscritos e habilitados, listas especificas para pessoas com
deficiéncia e para candidatos negros, assim considerados aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

3.4. A inscri¢do em lista especifica de agdes afirmativas ndo impede a classificagdo do candidato na lista
geral. O candidato que obtiver pontuacdo suficiente para convocagado pela lista geral serd convocado por essa
lista, sem prejuizo da manutencao da proporcionalidade nas chamadas futuras.

3.5. As convocacgodes decorrentes do cadastro de reserva observarao, sobre o total acumulado de contratagdes
efetivadas a partir deste edital, os percentuais legais de reserva de vagas aplicaveis na data da convocacao.
3.6. Para conferir seguranga juridica e previsibilidade, a ordem referencial de convocagao, até o limite de 16
(dezesseis) candidatos classificados, correspondente a vaga imediata e ao cadastro de reserva previsto neste
edital, observaré a seguinte tabela:

Ordem de convocacio Lista/modalidade referencial

1# Lista geral de classificagdo - 1° Ampla Concorréncia
2# Lista geral de classificag@o - 2° Ampla Concorréncia
3 Lista especifica - 1° Candidato negro(a)

4* Lista geral de classificag@o - 3° Ampla Concorréncia
5 Lista especifica - 1° PCD

6 Lista especifica - 2° Candidato negro(a)

7 Lista geral de classificagdo - 4° Ampla Concorréncia
g Lista geral de classificagdo - 5° Ampla Concorréncia
9* Lista especifica - 3° Candidato negro(a)

10? Lista geral de classificacdo - 6° Ampla Concorréncia
11? Lista geral de classificacdo - 7° Ampla Concorréncia
12¢ Lista especifica - 4° Candidato negro(a)

13? Lista geral de classificacdo - 8° Ampla Concorréncia
14* Lista geral de classificacdo - 9° Ampla Concorréncia
15° Lista especifica - 2° PCD




‘ 16 | Lista especifica - 5° Candidato negro(a) ‘

3.7. A tabela prevista no item 3.6 ¢é referencial e sera aplicada sem prejuizo do direito de candidatos inscritos
em agoes afirmativas serem convocados pela lista geral quando sua classificagdo permitir. Nessa hipotese, a
convocacao podera ser considerada para fins de atendimento da proporcionalidade legal, quando cabivel.

3.8. Quando a aplicagao dos percentuais legais sobre o total acumulado de contratagdes indicar a necessidade
de recomposicao da proporcionalidade, serd convocado o candidato mais bem classificado na respectiva lista
especifica, observados os requisitos do edital, a compatibilidade de horarios, a disponibilidade or¢amentéria
e a necessidade administrativa.

3.9. Na auséncia de candidato aprovado em lista especifica, ou na hipdtese de esgotamento da respectiva
lista, a vaga podera ser preenchida por candidato da lista geral, sem prejuizo de nova observancia da
proporcionalidade em convocagdes futuras, quando houver candidatos habilitados.

3.10. A pessoa com deficiéncia deverd apresentar documentacdo comprobatdria nos termos da legislagao
aplicavel, podendo ser submetida a anélise pela comissdo competente da UFR, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa em caso de indeferimento.

3.11. O candidato que se autodeclarar negro, preto ou pardo, deverd preencher e apresentar, no ato da
inscricdo, a Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico-Racial constante do Anexo III deste edital.

3.12. O procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo dos candidatos
pretos e pardos sera realizado pela Comissao Institucional de Heteroidentificagdo da UFR, observadas as
normas institucionais aplicaveis.

3.13. O procedimento de heteroidentificacao sera executado em duas etapas:

I - Analise da Autodeclaragdo de Pertencimento Etnico-Racial pela Comissdo de Heteroidentificago;

I - Procedimento presencial de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo, a ser
realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme cronograma deste edital ou convocagao
especifica.

3.14. Para fins de validacdo da autodeclaragdo e efetivagdo da politica de cotas, a Comissdo de
Heteroidentifica¢dao considerara exclusivamente os tragos fenotipicos do candidato.

3.15. O nao comparecimento do candidato convocado ao procedimento presencial de heteroidentificagdo,
quando exigido, ou o indeferimento da condi¢cdo declarada pela Comissdo competente, implicara a perda do
direito de concorrer pela respectiva lista especifica, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa,
permanecendo o candidato na lista geral caso tenha pontuagado suficiente para tanto.

3.16. Na hipdtese de norma federal vigente e aplicavel prever reserva especifica para estudantes indigenas,
quilombolas ou outros grupos, a Administragdo observara tal reserva nas convocagdes realizadas durante a
validade deste edital, mediante publica¢do de ato proprio de adequacao e adogao de procedimento proprio de
validacdo, quando necessario.

3.17. A constatacdo de declaragdo falsa ou de documento inidoneo implicara eliminacao do processo seletivo
ou desligamento do programa de estagio, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis

4, AVALIACAO

4.1. A andlise documental e a avaliacdo dos candidatos serdo realizadas por Comissdo de Avaliacao
designada pela Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.

4.2. A analise documental tera carater habilitante e eliminatorio, resultando no deferimento ou indeferimento
da inscrigao.

4.3. Serao indeferidas as inscricdes que ndo apresentarem todos os documentos obrigatorios, que
apresentarem documentos ilegiveis ou que ndo comprovarem o atendimento aos requisitos deste edital.

4.4. O processo de avaliagdo terd carater classificatorio e serd composto por andlise curricular objetiva e
entrevista, observados os critérios previstos neste edital.

4.5. O historico escolar sera utilizado exclusivamente para comprovacao de matricula, vinculo académico,
curso, semestre ou periodo de ingresso e atendimento aos requisitos de participag¢do, ndo sendo utilizado
coeficiente de rendimento como critério de pontuacgdo ou de classificacao.

4.6. A anélise curricular objetiva tera nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera realizada exclusivamente com
base nas informagdes e documentos apresentados no ato da inscri¢do, nao sendo admitida a juntada posterior
de documentos para majoragdo de pontuacao, salvo quando solicitada pela Comissao para esclarecimento de
documento j4 apresentado.

4.7. A andlise curricular objetiva observara o seguinte barema:



Critério da analise curricular objetiva Pontuag¢do maxima Forma de comprovagiao

Experiéncia pratica comprovada em atendimento ao publico,
Declaragdo, portaria, termo de estagio, contrato,
organizagdo de eventos, comunicagdo institucional, audiovisual, redes
Até 3,0 certificado de bolsa/projeto, publicagdo, link verificavel
sociais, producdo de contetido, operagdo de equipamentos, suporte a
ou documento equivalente.
atividades administrativas ou areas correlatas.

Cursos de capacitagdo relacionados as atividades da vaga, com carga 20 Certificado ou declaragdo com identificagdo do curso,
Até 2,
horaria minima de 10 horas. carga horaria e institui¢do responsavel.

Produgdes técnicas, portfolio ou materiais relacionados as atividades da
Links, arquivos, publicagdes, declaragdo de
vaga, tais como fotografias, videos, cards, textos, noticias, releases, | Até 2,0
autoria/participagdo ou registro identificavel.
postagens, coberturas de eventos, pecas digitais ou produtos similares.

Conhecimentos comprovaveis em ferramentas digitais, equipamentos
Certificados, declaragdes, portfolio, registros de
audiovisuais, edigdo, fotografia, video, audio, design, organizagdo de | Até 2,0
participag@o, documentos institucionais ou equivalentes.
eventos, informatica ou atividades correlatas.

Disponibilidade compativel com a carga horaria e o turno definido pela A6 1.0 Declaragdo no formulério de inscricdo e compatibilidade
té 1,

Administragdo. com o horario escolar.

Total 10,0

4.7.1. A pontuagdo da experiéncia pratica sera atribuida a razdo de até 1,0 (um) ponto por experiéncia
comprovada, limitada a 3,0 (trés) pontos.

4.7.2. A pontuacao dos cursos de capacitagdo serd atribuida a razdo de até 0,5 (meio) ponto por curso
comprovado, limitada a 2,0 (dois) pontos.

4.7.3. A pontuagao de produgdes técnicas, portfélio ou materiais relacionados serd atribuida a razdo de até
0,5 (meio) ponto por produgcdo comprovada, limitada a 2,0 (dois) pontos. Nessa etapa, a Comissao verificara
a existéncia, pertinéncia e comprovacao da producgdo, sem avaliagdo subjetiva de qualidade estética.

4.7.4. A pontuacdo de conhecimentos comprovaveis sera atribuida a razao de até 0,5 (meio) ponto por
conhecimento demonstrado documentalmente, limitada a 2,0 (dois) pontos.

4.7.5. A disponibilidade compativel sera pontuada com até 1,0 (um) ponto, conforme declaracdo do
candidato e compatibilidade com o horario escolar, sem prejuizo de nova verificagdio no momento da
convocagao.

4.8. Nao serdo pontuadas informag¢des meramente declaradas pelo candidato, desacompanhadas de
documentacdo comprobatodria, exceto quanto a disponibilidade de horario, nem documentos ilegiveis,
incompletos ou sem relagdo objetiva com as atividades previstas no Anexo I.

4.9. Serdao convocados para entrevista até 20 (vinte) candidatos com maior pontuacdo na andlise curricular
objetiva, observada a ordem decrescente de pontuagdo e, quando aplicavel, a proporcionalidade das listas
especificas de agdes afirmativas previstas neste edital.

4.9.1. Caso o nimero de candidatos com inscricdo deferida seja igual ou inferior a 20 (vinte), todos os
candidatos habilitados na analise documental serdo convocados para entrevista.

4.9.2. Em caso de empate na ultima posicao de convocagao para entrevista, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios: maior pontua¢do no critério experiéncia pratica comprovada; maior pontuagdo no
critério cursos de capacitacdo; maior pontuacdo no critério produgdes técnicas, portfolio ou materiais
relacionados; maior pontuag¢do no critério conhecimentos comprovaveis; maior numero de semestres letivos
cursados; maior idade; e, persistindo o empate, sorteio publico eletronico registrado em ata.

4.9.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista nos prazos e¢ condicdes divulgados sera eliminado do
processo seletivo, salvo motivo devidamente comprovado e aceito pela Comissdo de Avaliagdo.

4.10. A entrevista tera nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e avaliard a adequagdo do perfil do candidato as
atividades da vaga, conforme os critérios abaixo:

Critério avaliado Pontuacio maxima
Atendimento ao usuario 2,0
Comunicagdo 2,0

Trabalho em equipe 2,0




Criatividade e proatividade diante de situagdes adversas 2,0
Flexibilidade 2,0
Total 10,0

4.11. A Nota Final serd calculada pela média ponderada entre a Nota da Analise Curricular Objetiva e a Nota
da Entrevista, conforme a formula: Nota Final = (Nota da Anélise Curricular Objetiva x 0,40) + (Nota da
Entrevista x 0,60).

4.12. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 6,00 (seis).

4.13. Em caso de empate na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

4.13.1. maior nota na entrevista;

4.13.2. maior nota na andlise curricular objetiva;

4.13.3. maior pontuagdo no critério experiéncia pratica comprovada;
4.13.4. maior pontuagdo no critério cursos de capacitacio;

4.13.5. maior numero de semestres letivos cursados;

4.13.6. maior idade.

3. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. O resultado preliminar sera publicado em ordem classificatoria no portal eletronico da UFR, com
indicacao da Nota da Analise Curricular Objetiva, da Nota da Entrevista e da Nota Final.

5.2. Contra o resultado preliminar podera ser interposto recurso no prazo previsto no cronograma.

5.3. O recurso devera indicar objetivamente o item impugnado e os fundamentos do pedido de revisdo, nao
sendo admitida a juntada intempestiva de documentos que deveriam ter sido apresentados no ato da
inscricdo, salvo quando solicitado pela Comissdo Avaliadora para esclarecimento de documento ja
apresentado.

5.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final do processo seletivo no portal eletronico da
UFR.

5.5. O resultado final conterd a lista geral de classificacdo e, quando houver candidatos habilitados, as listas
especificas de a¢des afirmativas.

6. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

6.1. A convocagdo para a 0l (uma) vaga imediata serda realizada pela lista geral de classificagdo,
considerando a ordem final de classificacdo e a disponibilidade do candidato para cumprir a carga horaria e o
horario definidos pela Administragdo.

6.2. Os demais candidatos aprovados comporao cadastro de reserva, no total de até 15 (quinze) classificados,
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do edital, conforme necessidade administrativa,
disponibilidade or¢amentaria e surgimento de vaga.

6.3. A classificagdo no processo seletivo gera apenas expectativa de convocagdo, ndo implicando direito
subjetivo a contratacdo, salvo quanto ao candidato convocado dentro da vaga imediata e que cumpra todos os
requisitos para formalizacao do estagio.

6.4. As chamadas posteriores a vaga imediata observardo a ordem de classificacdo da lista geral e, quando
aplicavel, a ordem referencial de convocacgdo das listas especificas de agdes afirmativas prevista no item 3
deste edital.

6.5. O candidato convocado devera manifestar interesse e apresentar a documentagao complementar no prazo
fixado na convocagdo, sob pena de ser considerado desistente.

6.6. Caso o candidato ndo tenha interesse na contratagdo, deverd declarar sua desisténcia da vaga, utilizando
o formulario constante no Anexo V, mediante envio ao e-mail comunicacao@uftr.edu.br.

6.7. O candidato convocado que nado assinar o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pela Administracdo, sera considerado desistente e sera convocado o
proximo candidato classificado, observadas as regras deste edital.

7. CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO



7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagao, quando necessario, € do Termo de Compromisso de Estagio
observara a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de
2019, e as demais normas aplicaveis.

7.2. A formalizag¢do do Termo de Compromisso de Estagio serd conduzida pela unidade competente da UFR,
cabendo ao candidato apresentar os documentos solicitados e colaborar com a coleta das assinaturas
necessarias, quando orientado.

7.3. O estagio somente podera ser iniciado apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio pelo
estudante ou seu representante legal, pela UFR e pela instituicao de ensino.

7.4. O estagio podera ser encerrado nas hipdteses previstas na legislagdo, no Termo de Compromisso de
Estagio e nas normas institucionais, inclusive a pedido do estagiario, por interesse da Administracdo, por
descumprimento de obrigacdes ou por interrupcao do curso.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscri¢ao no processo seletivo autoriza o tratamento dos dados pessoais do candidato pela UFR para as
finalidades relacionadas a execucdo deste edital, a selecdo, a convocacdo, a formalizacdo do estagio e ao
cumprimento de obrigacdes legais, observada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.2. O resultado do processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

8.3. A UFR ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de e-mail, telefone ou dados cadastrais
incorretos, incompletos ou desatualizados informados pelo candidato.

8.4. Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria de Comunicag¢dao Social, conjuntamente com a Pro-
Reitoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, observada a legislacao vigente.

8.5. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondondpolis/MT.

LAURO HENRIQUE MENDES RIBEIRO
PRO-REITOR
PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
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horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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ANEXO1

QUADRO DE VAGA E ATIVIDADES DO ESTAGIO

Campo Informacgio
Campo de estagio Diretoria de Comunicagdo Social - DCS/PROTIC
Quantidade 01 vaga imediata + cadastro de reserva de até 15 classificados

Carga horéria da vaga imediata | 30 (trinta) horas semanais, correspondentes a 6 (seis) horas diarias

Turno A definir conforme necessidade administrativa e compatibilidade com o horario escolar

Modalidade Estagio curricular ndo obrigatdrio remunerado, presencial

Todos os cursos de graduacdo da Universidade Federal de Rondonodpolis e, para candidatos de
instituicdes congéneres, todos os cursos de graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagio
Graduagdes compativeis ofertados pelas instituicdes constantes do Anexo VI, desde que haja compatibilidade com as
atividades previstas neste edital e a formagao académica do estudante, com validagdo pela instituigdo
de ensino no Termo de Compromisso de Estagio.

Atividades a serem desenvolvidas:

* Auxiliar na instalacdo, configuracdo e operagdo de equipamentos audiovisuais;

 Contribuir com melhorias na infraestrutura tecnologica e nas redes de comunicagdo relacionadas as atividades da
DCS;

* Desenvolver ou apoiar solugdes para otimizagdo dos sistemas de gerenciamento de eventos;

* Apoiar a gestao e o processamento de dados audiovisuais;

« Auxiliar no planejamento, organizagdo ¢ execucgdo de eventos institucionais;

* Apoiar levantamento e analise de custos operacionais relacionados a eventos e atividades de comunicagao;

* Apoiar a gestdo de recursos, logistica, cronogramas e alocacdo de pessoal para eventos institucionais;

* Realizar cobertura de eventos, incluindo producédo de fotos e videos;

* Auxiliar na divulgagdo de eventos em canais de comunicagio interna e externa;

* Contribuir com a criagdo de contetidos informativos e institucionais para a UFR;

* Apoiar a curadoria de material audiovisual para campanhas e materiais promocionais;

» Executar outras atividades correlatas ao plano de estdgio, desde que compativeis com a formacdo académica do
estagiario e validadas pela institui¢do de ensino.

Observacdo: considerando a natureza transversal das atividades desenvolvidas na Diretoria de Comunicagdo Social,
especialmente atendimento ao publico, apoio a organizacdo de eventos institucionais, comunicac¢do interna e externa,
producdo de contetdo, registro audiovisual, apoio administrativo, uso de ferramentas digitais e operagdo de
equipamentos, poderdo participar estudantes de todos os cursos de graduacdo, desde que o plano de atividades seja
compativel com a formagdo académica do estudante, com o horario escolar e com a supervisao indicada pela UFR, bem
como validado pela instituicao de ensino.


https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME CIVIL:

NOME SOCIAL, SE HOUVER:

CPF:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO:
NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE: ()

E-MAIL:

INSTITUICAO DE ENSINO:

GRADUACAO ATUAL:

SEMESTRE ATUAL:

DECLARO DISPONIBILIDADE PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS: () Sim () Nio
DOCUMENTOS CURRICULARES APRESENTADOS PARA PONTUACAO:

CAMPO DE ESTAGIO PRETENDIDO: DCS/PROTIC

OPCAO POR LISTA ESPECIFICA, SE APLICAVEL:
() Pessoa com deficiéncia
() Pessoa negra - preta
() Pessoa negra - parda
() Nao se aplica

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste formulério e declaro estar ciente das normas do Edital
DCS-PROTIC/PROTIC/REITORIA/UFR n° 4/2026, que trata do processo seletivo para estagio remunerado de nivel
superior, na modalidade de estagio curricular ndo obrigatdrio, com atuacdo presencial na Diretoria de Comunicagdo Social
da Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do da Universidade Federal de Rondonopolis.

Rondonopolis/MT, de de 2026.

Assinatura digital do declarante através da plataforma GOV.BR

Para acessar a plataforma Clique aqui


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica

ANEXO III

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

NEGRO/NEGRA
Eu, >
nome social, se houver, ,
RGn° , orgdo expedidor s
CPF n° , residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao processo seletivo regido pelo Edital DCS-PROTIC/PROTIC/REITORIA/UFR n° 4/2026, DECLARO,
nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFR n° 61, de 30 de novembro de 2022, junto a Universidade Federal de
Rondonopolis, que sou NEGRO(A) e me reconhego como:

() Preto(a)
() Pardo(a)

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condi¢do declarada por mim,
com vistas a participacdo na modalidade de reserva de vagas, sdo de minha inteira responsabilidade, e que quaisquer
informagdes inveridicas poderdao implicar o indeferimento da minha solicitag@o e a aplicacdo das medidas legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que, na hipotese de configuragdo de fraude na documentagdo comprobatdria ou na autodeclaragio,
em qualquer momento, inclusive apds eventual contratacdo como estagiario(a), assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, poderei perder o direito a vaga conquistada e quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das demais
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Rondonopolis/MT, de de 2026.

Assinatura digital do declarante através da plataforma GOV.BR

Para acessar a plataforma Clique aqui


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica

ANEXO IV

FORMULARIO ORIENTADOR PARA DOCUMENTACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
CPF:

ESPECIFICACAO DA DEFICIENCIA:
CODIGO CID, QUANDO APLICAVEL:

DESCRICAO DO IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO E DAS BARREIRAS QUE PODEM OBSTRUIR A
PARTICIPACAO PLENA E EFETIVA EM IGUALDADE DE CONDICOES:

NOME, ASSINATURA, CARIMBO E REGISTRO PROFISSIONAL DO RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO,
QUANDO APLICAVEL:

Observacdo: a documentagdo sera analisada pela comissdo competente, observada a legislacdo vigente e as normas
institucionais aplicaveis.

ANEXO V
DECLARACAO DE DESISTENCIA DA VAGA DE ESTAGIO
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

Eu, , CPF n° , inscri¢do SGC n°
, candidato(a) classificado(a) em lugar no processo seletivo para estagio
remunerado de nivel superior, na modalidade de estidgio curricular ndo obrigatério, regido pelo Edital DCS-
PROTIC/PROTIC/REITORIA/UFR n° 4/2026, declaro minha DESISTENCIA da vaga de estigio para a qual fui
convocado(a).

Declaro estar ciente de que esta solicitagdo ¢é realizada em meu exclusivo interesse ¢ possui carater irretratavel para a
convocagdo a que se refere.

Rondonédpolis/MT, de de 2026.

Assinatura digital do declarante através da plataforma GOV.BR

Para acessar a plataforma Clique aqui


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica

ANEXO VI

LISTA DAS INSTITUICOES ,CONGENERES QUE POSSUEM CONVENIOS,
COOPERACAO TECNICA OU ACORDOS COM A UFR

N° Nome da instituicio Categoria

1 UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE Privada

2 INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO Publica

3 ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO Publica
Referéncia: Processo n° 23853.008205/2026-45
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