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Boletim de Servigos Eletronico em 24/06/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

) REITORIA ~
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

EDITAL PROEG/REITORIA/UFR N° 43, DE 24 DE JUNHO DE 2026
Processo n?® 23853.008723/2026-69
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO PARA OCUPACAO DE VAGAS REMANESCENTES 2026 - 22 EDICAO
PARA INGRESSO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS EM 2026/2

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS - UFR, por meio da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacédo - PROEG, no uso de
suas atribuigoes e, considerando o disposto na Lei Federal n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 7.824,
de 11 de outubro de 2012 e alterada pela Lei Federal n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016 e pela Lei n® 14.723, de 13 de novembro
de 2023; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei Federal n? 12.089, de 11 de novembro de 2009; Portaria Normativa
MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012 e na Portaria Normativa MEC n? 21, de 05 de novembro de 2012, ambas portarias alteradas
pela Portaria Normativa MEC n? 9, de 05 de maio de 2017; Portaria MEC n? 2.027, de 16 de novembro de 2023; Portaria MEC n?
1.127, de 22 de novembro de 2024; Decreto n? 11.781, de 14 de novembro de 2023; Resolucao CONSEPE/UFR n? 15, de 31 de
outubro de 2022, e demais normas internas desta Instituigdo, torna publico o presente edital que trata dos procedimentos para
selecdo de estudantes para provimento e ocupacao de vagas remanescentes oriundas dos Processos Seletivos de Ingresso de 2026/1
da Universidade Federal de Rondondpolis para o ingresso no periodo letivo de 2026/2.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As vagas remanescentes que tratam esse edital referem-se as vagas ociosas ndo preenchidas nos editais de ingresso da
UFR para o ano letivo de 2026.

1.2. O Processo Seletivo Especifico para Ocupacdo de Vagas Remanescentes 2026 - 22 Edigdo serd realizado com base nos

resultados individuais obtidos nas provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), em uma das ultimas cinco edigées (2021,
2022, 2023, 2024 ou 2025).

1.3. Para fins de consulta e conferéncia dos resultados, o candidato deverd acessar a Pagina do Participante do ENEM,
disponivel no endereco eletronico https://enem.inep.gov.br/participante/#!.

1.4. Caso o candidato tenha participado de mais de uma das ultimas cinco edigdes do ENEM, as notas serdo importadas para o
Sistema de Gestdo de Concursos (SGC), sendo considerada, para fins de classificacdo, a maior nota valida obtida pelo candidato, ndo
sendo necessaria qualquer indicacdo de edigdo por parte deste.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura integral deste Edital, bem como o conhecimento das normas e
condicoes nele estabelecidas, e o acompanhamento de todas as publicacoes, resultados e demais atos referentes ao certame, na
pagina de ingresso da UFR, disponivel em https://ufr.edu.br/ingresso/.

1.6. A inscrigdo e a matricula institucional implicam o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

1.7. Toda mencédo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital do Estado de Mato Grosso.

2. DAS VAGAS

2.1. Neste edital estdao sendo ofertadas 656 vagas na UFR, distribuidas entre acoes afirmativas e demais modalidades de

vagas, a saber:

2.1.1. LB_EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitidrias que atuam no ambito da educacdo do campo
conveniadas com o poder publico (Lei n? 12.711/2012) - 30 vagas.

2.1.2. LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012) - 133 vagas.

2.1.3. LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao
do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012) - 27 vagas.

2.1.4. LB_PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao
do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012) - 27 vagas.

2.1.5. LI_EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012) - 33
vagas.

2.1.6. LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitidrias que atuam no ambito da educacdo do campo
conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012) - 123 vagas.

2.1.7. LI_PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei
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n?12.711/2012) - 27 vagas.
2.1.8. AC: Ampla concorréncia - 256 vagas.

2.2. Neste Processo Seletivo de Ingresso ndo hé& reserva de vagas para candidatos autodeclarados quilombolas,
independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em atengdo ao artigo 11 da
Portaria Normativa MEC n? 18/2012.

2.3. A UFR procederd a classificagdo dos candidatos inscritos neste Edital exclusivamente pelas notas comprovadas pelo INEP,
conforme participacdo em uma das edigoes do ENEM (2021, 2022, 2023, 2024, 2025) e de acordo com o tipo de vaga em que o
candidato se inscreveu.

2.4. Compete, exclusivamente ao candidato, certificar-se de que atende a todos os requisitos estabelecidos para concorrer as
vagas reservadas, conforme disposto na Lei n® 12.711/2012 e suas alteragdes, sob pena de perder o direito a vaga, no caso de ser
selecionado.

2.5. Os cursos, com os respectivos turnos, a distribuicdo das vagas, inclusive as reservadas, encontram-se no Quadro Geral de
Vagas dos Cursos Regulares da Graduagao constante do Anexo I deste Edital.

2.5.1. Em alguns cursos ofertados, os candidatos aprovados ingressarao em turmas ja em andamento, do segundo
periodo letivo, devendo cursar posteriormente os componentes curriculares do primeiro periodo letivo, conforme a oferta e
disponibilidade de disciplinas nos periodos letivos subsequentes.

2.5.2. A efetivacao da inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e
em seus anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento de suas disposigoes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para concorrer as vagas ofertadas pela UFR, o candidato devera ter participado de pelo menos uma das ultimas cinco

edicbes do ENEM (2021, 2022, 2023, 2024, 2025) e se inscrever no Processo Seletivo Especifico para Ocupagdo de Vagas
Remanescentes 2026 - 22 Edigdo, nos termos deste Edital.

3.2. A inscrigcdo serd realizada exclusivamente por meio eletrénico, no periodo estabelecido no cronograma deste Edital,
observado o hordrio oficial do Estado de Mato Grosso, mediante acesso ao Sistema de Gestdo de Concursos (SGC), disponivel na
pagina de ingresso da UFR, no enderego eletronico https://ufr.edu.br/ingresso/, utilizando login e senha cadastrados pelo
candidato.

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher integralmente o formulério eletrénico e optar por apenas um curso,
conforme a Relagdao de Oferta, Curso, Turno e Tipo de Vaga - Ampla concorréncia (AC) ou de agbes afirmativas (Lei Federal n®
12.711, de 29 de agosto de 2012), constante do Anexo I deste Edital.

3.4. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato podera acessar o sistema para alterar os dados de sua inscri¢do, observado o
prazo previsto no cronograma.

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato:
I- preencher e enviar corretamente o formulério de inscrigao, prestando informacgdes veridicas;

1I - acompanhar a situagao de sua inscricdao e as publicacOes referentes a este Processo Seletivo na péagina de
ingresso da UFR;

III - estar ciente de que, para alguns cursos, o ingresso ocorrera em turmas ja em andamento, no segundo periodo
letivo, conforme previsto nos itens 2.5.1 € 2.5.2; e

IV - apresentar, quando convocado, os documentos exigidos nos termos deste Edital.

3.6. A UFR nao se responsabilizara por inscrigdes, via Internet, néo recebidas por motivos de ordem técnica, tais como: falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, sendo de responsabilidade do CANDIDATO acompanhar a situacao de sua inscrigao on-line.

3.7. A inscrigdo do candidato, no Processo Seletivo Especifico para Ocupacdo de Vagas Remanescentes 2026 - 22 Edigdo para
ingresso na UFR, implica o consentimento quanto a utilizagao e divulgagao de suas notas e das informagoes prestadas para concorrer
a uma das vagas ofertadas neste edital.

3.8. A relagao das inscrigées DEFERIDAS sera divulgada, conforme estipulado no cronograma, disposto neste edital, na pagina
de ingresso no endereco eletronico https://ufr.edu.br/ingresso/.

4. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo sera realizada exclusivamente com base na maior média
vélida obtida pelo candidato em uma das cinco ultimas edigcbes do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM (2021, 2022, 2023, 2024
ou 2025).

4.2. As notas do ENEM serao obtidas diretamente da base de dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP).

4.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdao média obtida no ENEM, calculada pela média

aritmética simples das notas das provas de Redacao, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias, observados o curso e a modalidade de vaga escolhidos,
conforme disposto neste Edital.

4.4. Na classificagédo inicial, todos os candidatos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia. Os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo suficiente para classificacdo nessa modalidade passardo a concorrer as vagas reservadas correspondentes a
modalidade de agdo afirmativa escolhida, permanecendo nela nas convocagoes subsequentes, se houver.

4.5, Para fins de participacdo neste Processo Seletivo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes critérios
minimos de desempenho:

I- obter nota minima de 250 (duzentos e cinquenta) pontos na prova de Redacédo; e

1I - obter média geral minima de 225 (duzentos e vinte e cinco) pontos, considerada a média aritmética simples das

provas que compdem o ENEM.

4.6. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
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I- nao possuir resultado véalido em pelo menos uma das edigées do ENEM realizadas entre 2021 e 2025;
1I - obtiver nota inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos na prova de Redacdo ou média geral inferior a 225
(duzentos e vinte e cinco) pontos;
III - nao possuir resultado vélido disponivel na base de dados do INEP;
IV -  tiver participado do ENEM na condigao de treineiro;
V- obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das areas de conhecimento avaliadas; ou
VI- tiver se ausentado em qualquer um dos dias de aplicacao das provas.
4.7. O candidato podera consultar suas notas na Pagina do Participante do ENEM, disponivel no endereco eletrénico do INEP,
https://enem.inep.gov.br/participante/#!/.
4.8. Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I- maior pontuacdo na prova de Redacao; e
1I - persistindo o empate, maior pontuagdo na area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; e
III - persistindo o empate, maior pontuagdo na area de Matematica e suas Tecnologias.
5. DAS CONVOCACOES
5.1. As convocagOes para a matricula institucional e apresentacdo da documentacdo, detalhada no item 7 deste Edital,

obedecerdo a ordem de classificagao de acordo com o curso e a modalidade de vaga escolhido pelo candidato.

5.2. As convocagdes para matricula institucional presencial serao publicadas na pagina de ingresso, no enderecgo eletronico

5.3. O candidato classificado e convocado deverd realizar sua matricula institucional presencial no setor da Diretoria de
Registro e Controle Académico da UFR, e deverd apresentar todas as documentagles exigidas, dentro do prazo da matricula
correspondente a sua convocatdria, nas datas e hordrios estabelecidos no cronograma deste edital.

5.4. A UFR reserva-se ao direito de realizar 2 (duas) convocatérias de matricula institucional de forma presencial, conforme
cronograma constante no Anexo II deste Edital, observando rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos, proveniente das
vagas ociosas pelo tipo de vaga da nao ocupacao.

5.4.1. A critério da UFR, e se necesséario, novas convocagoes poderdo ser realizadas por meio de edital complementar, também
de forma presencial, respeitando a mesma ordem de classificagao e levando em conta as vagas ociosas.

5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este edital, inclusive a
publicagao do cronograma e eventuais alteragdes, bem como, das convocagdes para a matricula institucional.

6. DA MATRICULA PRESENCIAL

6.1. Para a efetivagdo da matricula institucional, os candidatos convocados deverdo comparecer presencialmente a Diretoria

de Registro e Controle Académico (DRCA) da UFR, nos locais e periodos estabelecidos no Anexo II deste Edital, munidos dos
documentos originais e das respectivas copias legiveis, frente e verso, quando houver, para fins de conferéncia.

6.2. Tera a matricula institucional indeferida, com consequente eliminagdo deste Processo Seletivo, o candidato que:
I- deixar de apresentar, no prazo correspondente a sua convocacao, toda a documentagao exigida neste Edital; ou
1I - nao comprovar, por meio da documentagdo exigida, a conclusdo do ensino médio.

6.3. Apoés a conferéncia e deferimento da documentacgéo pela Diretoria de Registro e Controle Académico (DRCA), a matricula

institucional serd processada no sistema académico da UFR, podendo o candidato acompanhar sua situagdo por meio do Sistema
Unificado de Administragdo Publica (SUAP), disponivel em https://suap.ufr.edu.br/ufr/consultar matricula/.

6.4. Naéo serdo aceitos encaminhamentos de documentos por parte dos candidatos para efetivacdo da matricula institucional
de forma eletronica, sejam por: e-mail, processo SEI, via sistema da UFR ou alheio a ela.

7. DOS DOCUMENTOS BASICOS OBRIGATORIOS PARA MATRICULA PRESENCIAL

7.1. Sao documentos basicos e obrigatérios para TODOS OS CANDIDATOS:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CANDIDATOS

1 Documento Oficial com foto;

2 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3 Comprovante de residéncia;

Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima votagdo eleitoral do
ano de 2024 (primeiro e segundo turno, se houver) ou a Certiddo de
4 Quitacdo Eleitoral expedida pelo TSE, com a situacao de Quite com a
Justica Eleitoral - (apresentacdao obrigatdria para os maiores de 18
anos na data da matricula institucional);

Certificado de alistamento militar/reservista, para candidatos do sexo
masculino, maiores de 18 anos na data da matricula institucional;
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Certificado ou Diploma de conclusdo do Ensino Médio. No caso de
estudantes que ainda estiverem finalizando os estudos em
decorréncia de greve docente, deverao entregar atestado de que
estdo cursando o terceiro ano do Ensino Médio no qual conste a data
de concluséo, que devera ser anterior ao inicio das aulas na UFR;

Histérico Escolar de Ensino Médio devidamente registrado. No caso
de estudantes que ainda estiverem finalizando os estudos em
decorréncia de greve docente, deverdo entregar Histdérico Escolar
Parcial de Ensino Médio;

Em caso de candidato estrangeiro, devera apresentar
obrigatoriamente as copias legiveis frente e verso dos
documentos, quando houver, e os documentos originais
conforme os itens a seguir:

Passaporte em que conste o visto e carimbos de entrada e registro da
Policia Federal;

Original com apostile ou autenticacdao consular pela embaixada ou
consulado do Brasil de documento oficial que conste a filiagao, caso
nao conste esta informagdo na pagina de identificagdo do passaporte;

Original com apostile ou autenticagdao consular pela embaixada ou
consulado do Brasil do certificado de conclusao dos estudos do nivel
médio, ou documento equivalente (quando se tratar de candidato que
tenha concluido esse nivel de estudos no exterior);

Comprovante de equivaléncia de estudos aprovada pelo o6rgdo
competente no Brasil; e/ou apresentacdo de protocolo de solicitagao
junto ao 6rgao competente de equivaléncia com data anterior a
matricula;

Comprovante de situagdo cadastral do CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica;

Para portadores de visto permanente, é suficiente a apresentacao da
Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) valido ou protocolo
de solicitagdo;

Comprovante de seguro internacional valido, com clausula de
repatriacdo funerdria, para o estudante estrangeiro sem visto
permanente. Esse seguro deve ser renovado enquanto o estudante
estrangeiro sem visto permanente estiver matriculado na UFR.

7.1.1.

7.2.

A UFR néo realizara reserva de vagas para candidatos que ndo tiverem concluido o Ensino Médio.

Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para acoes afirmativas, além dos documentos do item 7.1., também
deverdo entregar os documentos obrigatoérios para a comprovacgao dos requisitos necessarios para a modalidade escolhida:

Reserva de Vagas - renda bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario-minimo

Reserva de Vagas - independente de renda

Documentos - Reserva de Vagas LB _PPI - Anexo III e Anexo V

Documentos - Reserva de Vagas LI PPI - Anexo V

Documentos - Reserva de Vagas LB PCD - Anexo III e Anexo
v

Documentos - Reserva de Vagas LI PCD - Anexo IV

Documentos - Reserva de Vagas LB Q - Anexo III e Anexo V

Documentos - Reserva de Vagas LI EP - Histérico
Escolar do Ensino Médio que comprove ter cursado
integralmente em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educacao do

campo conveniadas com o poder publico

Documentos - Reserva de Vagas LB EP - Anexo III e
Historico Escolar do Ensino Médio que comprove ter
cursado integralmente em escolas publicas ou em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educacao
do campo conveniadas com o poder publico

Legenda:

LB_PPI

CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS) OU INDIGENAS, COM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO E QUE

TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS OU EM ESCOLAS COMUNITARIAS QUE ATUAM NO AMBITO DA EDUCAGAO DO CAMPO
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CONVENIADAS COM O PODER PUBLICO (LEI N¢ 12.711/2012).

CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA, QUE TENHAM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO E QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE
LB_PCD O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS OU EM ESCOLAS COMUNITARIAS QUE ATUAM NO AMBITO DA EDUCAGAO DO CAMPO CONVENIADAS COM O PODER PUBLICO (LEI N2
12.711/2012).

CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) QUILOMBOLAS, COM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO E QUE TENHAM CURSADO
LB_Q INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS OU EM ESCOLAS COMUNITARIAS QUE ATUAM NO AMBITO DA EDUCAGAO DO CAMPO CONVENIADAS COM O PODER
PUBLICO (LEI N° 12.711/2012).

CANDIDATOS(AS) COM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS

LB EP . B N - .
- PUBLICAS OU EM ESCOLAS COMUNITARIAS QUE ATUAM NO AMBITO DA EDUCACAO DO CAMPO CONVENIADAS COM O PODER PUBLICO (LEI N2 12.711/2012).
LI PPI CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS) OU INDIGENAS, INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO
- MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS OU EM ESCOLAS COMUNITARIAS QUE ATUAM NO AMBITO DA EDUCAGAO DO CAMPO CONVENIADAS COM O PODER PUBLICO (LEI N2 12.711/2012).
LI PCD CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA, INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS OU EM ESCOLAS
- COMUNITARIAS QUE ATUAM NO AMBITO DA EDUCACAO DO CAMPO CONVENIADAS COM O PODER PUBLICO (LEI N2 12.711/2012).
LI EP CANDIDATOS(AS) QUE, INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS OU EM ESCOLAS COMUNITARIAS QUE
- ATUAM NO AMBITO DA EDUCAGAO DO CAMPO CONVENIADAS COM O PODER PUBLICO (LEI N2 12.711/2012).
8. DAS ACOES AFIRMATIVAS
8.1. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela UFR para concorrer as

vagas de agbes afirmativas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n.2 12.711/2012 (alterada pela Lei n® 14.723, de
13/11/2023) e na Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016, sob pena de perder o direito a vaga, caso seja selecionado.

8.2. Reconhece-se como escola publica a instituicdo educacional conceituada pelo art. 19 da Lei Federal n® 9.394/1996, criada
ou incorporada, mantida ou administrada pelo Poder Publico (Municipal, Estadual ou Federal).

8.3. Reconhece-se como escola comunitédria as instituigées que atuam no dmbito da educacao do campo conveniadas com o
poder publico, aquelas referidas no art. 79, § 39, inciso I, alinea "b", da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e no art. 23, inciso
I, alinea "b", do Decreto n? 10.656, de 22 de margo de 2021.

8.4. Néao se enquadram nas agOes afirmativas reservadas para a escola publica os candidatos que porventura concluiram
parcial (dependéncias de um ou mais componentes curriculares) ou integralmente o ensino médio em escolas privadas, filantrépicas,
cenecistas, confessionais ou similares, ainda que com bolsas de estudo.

8.5. O candidato que cursar simultaneamente o Ensino Médio em escolas publicas e privadas ou que tenha cursado apenas em
escolas privadas e obtido a Certificagdo do Ensino Médio por meio do ENCCEJA ou exame similar, visando burlar o sistema de cotas,
terd a matricula cancelada, em conformidade com o disposto na Agao Civil Piblica n® 0812986-23.2020.4.05.8100.

8.6. Para as categorias de ingresso que envolvam a apuracdao e comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita,
deverdo ser observados o disposto na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012 e suas alteracdes e no Anexo III deste
edital.

8.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia também deverao observar o

disposto no Anexo IV deste edital.

8.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, deverdo observar os procedimentos definidos no Anexo V deste edital.

8.9. Os candidatos inscritos em vagas destinadas as agOes afirmativas que tiverem sido indeferidos pelas comissoes
competentes, em razdo de avaliacao documental ou procedimental, e cujo indeferimento seja mantido apés a andlise de eventual
recurso, serdo eliminados deste processo seletivo, ndo sendo passiveis de novas convocacgoes.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo da Universidade Federal de Rondonépolis (PROEG/UFR) contra:
9.1.1. Este edital;

9.1.2. Indeferimento de inscrigdo; e

9.1.3. Indeferimento de matricula.

9.2. Os recursos referentes aos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 deste edital deverao ser protocolados exclusivamente de forma on-

line. Para tanto, o candidato deverd acessar a pagina de ingresso da UFR (https://ufr.edu.br/ingresso/), realizar login no Sistema
de Gestao de Processos Seletivos/Concursos (SGC) e selecionar a inscrigao para a qual deseja interpor recurso, dentro dos prazos
estabelecidos no Anexo II deste edital.

9.3. Os recursos previstos deste edital deverdo conter argumentacdao ldgica e consistente, dados pessoais e contato do
impetrante (telefone e e-mail).

9.4. Néo serao aceitos recursos sem fundamentacdo, que ndao guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente
protelatorios.

9.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora do contexto ou em desacordo com o
estipulado neste edital.

9.6. Os recursos serao respondidos nos prazos previstos no cronograma constante no Anexo II deste edital.

9.7. Os candidatos terdo o direito de interpor recurso contra o resultado da matricula on-line, nos termos do artigo 56 da Lei
n® 9.784/1999.

9.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar, pela pagina eletronica do processo seletivo especifico de que trata este
edital, a publicacdo do resultado dos INDEFERIDOS e as datas estipuladas no cronograma constante no Anexo II deste edital.

9.9. Se mantido o resultado de INDEFERIMENTO em qualquer etapa, ndo cabera novo recurso administrativo e o candidato
sera automaticamente eliminado desse processo seletivo de ingresso a graduacédo da UFR.

10. DO CANCELAMENTO DA VAGA OU DA MATRIiCULA

10.1. Haverd a perda da vaga ou o cancelamento da matricula nas seguintes situagoes:
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10.1.1. Quando o candidato ndo entregar quaisquer dos documentos exigidos para a matricula presencial no prazo estabelecido,
bem como aqueles apresentados fora do padrdo ou ilegiveis, conforme os Anexos deste Edital.

10.1.2. Quando a Diretoria de Registro e Controle Académico da UFR né&o obtiver a validagdo dos documentos comprobatérios de
conclusdo do Ensino Médio (Certificado ou Diploma e Histérico Escolar devidamente registrados) junto as instituigbes que os
expediram.

10.1.3. Quando o candidato, apds a matricula institucional, ndo comparecer aos primeiros 10 (dez) dias letivos e ndo apresentar
justificativa a Coordenacgao do Curso de Graduagéo.

10.1.4. Ao final do periodo letivo de ingresso no respectivo curso, o estudante que nao obtiver aproveitamento em pelo menos um
componente curricular (disciplina) e, ainda, ndo efetivar a renovacdo de matricula por meio do sistema académico no periodo letivo
subsequente tera sua matricula automaticamente cancelada.

10.1.5. Quando ocorrer o previsto no subitem 11.4 e em seus subitens.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo e a divulgagdo dos editais e dos demais atos no

endereco eletrdénico https://ufr.edu.br/ingresso/.

11.2. A qualquer tempo a inscricdo e a matricula do candidato poderao ser canceladas, caso seja comprovada qualquer
falsidade nas declaragoes e/ou a utilizacdo de meios ilicitos nos documentos apresentados.

11.3. A constatacao de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou nos documentos apresentados submete o candidato a perda da
vaga e as penalidades legais previstas no artigo 299, do Cddigo Penal Brasileiro, em qualquer época, mesmo ap6s a matricula.

11.4. De acordo com o estabelecido na Lei n? 12.089, de 11 de novembro de 2009, é proibido que uma mesma pessoa ocupe 2
(duas) vagas simultaneamente em instituigdes publicas de ensino superior.

11.4.1. No caso da UFR constatar que o candidato selecionado no Processo Seletivo Especifico de que trata este Edital ocupe,
simultaneamente, 2 (duas) vagas no mesmo curso ou em cursos diferentes em uma ou mais de uma instituicdo publica de Ensino
Superior em todo territério nacional, ird comunicar-lhe que terd de optar por uma das vagas no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado
do primeiro dia util posterior a comunicacao.

11.4.2. Se apods o prazo estipulado no subitem 11.4.1 deste Edital o candidato selecionado neste Processo Seletivo Especifico nao
comparecer ou ndo optar por uma das vagas, a UFR providenciara o cancelamento:

I- da matricula mais antiga, na hipotese da duplicidade ocorrer em instituigdes diferentes;

1I - da matricula mais recente, na hip6tese da duplicidade ocorrer na mesma instituigdo.
11.4.3. Concomitantemente ao cancelamento da matricula na forma do disposto no subitem 11.4.2, sera decretada a nulidade dos

créditos adquiridos no curso cuja matricula foi cancelada.

11.5. O candidato devera estar ciente que os cursos de graduagdo da UFR poderdo oferecer atividades praticas e de estdgio em
turnos diversificados do funcionamento do curso.

11.6. Todas as operacgoes de tratamento de dados pessoais conduzidas durante o Processo Seletivo Especifico para Ocupacao de
Vagas Remanescentes 2026 - 22 edigdo, ocorrerao de acordo com a legislacao brasileira sobre a protecao de dados pessoais vigente e
aplicavel, conforme a Lei Geral de Protecdao de Dados - Lei n® 13.709/2018 (denominada “LGPD”), bem como de acordo com outras
legislagdes correlatas e com o disposto neste edital.

11.7. A Universidade Federal de Rondondpolis, tomara todas as medidas administrativas e sistémicas razoaveis e compativeis
com os riscos para garantir a seguranga das informagdes pessoais contra perda, interferéncia, uso indevido, acesso nao autorizado,
divulgacao ou destruigao.

11.7.1. Os candidatos que se inscreverem no presente edital autorizam a Universidade Federal de Rondondpolis (mediante aceite
no formulédrio de inscrigdo), a encaminhar informes de oportunidades de vagas previstas em outros editais que tratam de processos
seletivos de ingresso da UFR.

11.8. A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscrigdo ou nos documentos apresentados submete o candidato a perda da
vaga e as penalidades legais previstas no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, em qualquer época, mesmo apds a matricula.

11.9. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG) divulgara na pagina de ingresso no endereco https://ufr.edu.br/ingresso/,

sempre que necessario, edital complementar e/ou retificagdes referentes ao Processo Seletivo Especifico para Ocupagao de Vagas
Remanescentes 2026 - 22 Edicao, de que trata este edital.

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) da Universidade Federal de
Rondondpolis.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este edital os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I - Quadro de Vagas;

12.1.2. Anexo II - Cronograma;

12.1.3. Anexo IIT - Procedimentos e Documentacdo para Comprovacdo de Renda dos Candidatos de Agdes Afirmativas (LB EP /
LB PPI/LB Q/LB PCD);

12.1.4. Anexo IV - Procedimentos e Documentacdo para Pessoas com Deficiéncia (PCD); e

12.1.5. Anexo V - Procedimentos e Documentacao para Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (PPI e Q).

Documento assinado eletronicamente por Niedja Marizze Cezar Alves, Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduacao - PROEG/UFR, em
24/06/2026, as 18:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ju
sell o
assinatura
eletrdnica
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ANEXO1

QUADRO DE VAGAS

INSTITUICAO

CURSOS

VAGAS

Universidade Federal de Rondondpolis 26

656

TOTAL

26

656

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

CURSO

VAGAS

TURNO DE
FUNCIONAMENTO

INTEGRALIZACAO
CURRICULAR

REGIME
ACADEMICO

ADMINISTRACAO -
Bacharelado
Resolugdo CONSEPE n?
44, de 15 de dezembro
de 2023

Cédigo e-MEC:
1127343

Carga Horéria: 3.000h

LB_PPI: 03
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 03
LI_Q: 0
LI_PCD: 01
LI_EP: 01
AC: 04

TOTAL = 15
VAGAS

(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)

Noturno

8al2

semestres

Crédito
semestral

LB_PPI: 04
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 03
LI Q: 0
LI_PCD: 01

LI_EP: 01

AC: 05

Matutino

8al2

semestres

Crédito
semestral
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TOTAL = 17
VAGAS
LB_PPI: 03
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 03
AGRONOMIA - LLQ: 0
Bacharelado
Resolugdo CONSEPE n? LI PCD: 01
52, de 15 de abril de . £ 3s
2024 LI_EP: 01 Integ{;al (Mgtutlno €| 10a 15 semestres Credlttol
Cédigo e-MEC: espertino) semestra
1656049 AC: 01
Carga Hordria: 3.600h
TOTAL = 12
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 05
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 05
BIBLIOTECONOMIA
E CIENCIA DA LI Q: 0
INFORMAGCAO -
Bacharelado LI_PCD: 01
Resolucao CONSEPE n® o
100, de 28 de marco de LI_EP: 01 Noturno 4 a 8 anos Crédito
2025 semestral
Resolugcdo CONSEPE n? AC: 09
106, de 22 de abril de
?:931'5 MEC: 41673 TOTAL = 24
6digo e- :
Carga Hordria: 2.400h VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
CIENCIAS
BIOLOGICAS - LB_PPI: 03 | Integral (Matutino e 8al2 Crédito
Bacharelado Vespertino) semestral
Resolucdo CONSEPE n° LB_Q: 01 semestres
47 de 20 de fevereiro
de 2024 LB_PCD: 01
Cédigo e-MEC:
1188880 LB EP: 01
Carga Horaria: 3.200h -
LI_PPI: 03
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L1 Q: 0
LI_PCD: 01
LI_EP: 01
AC: 05
TOTAL = 16
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 03
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
X LB_EP: 01
CIENCIAS
BIOLOGICAS - LI PPI: 03
Licenciatura - 8al2 Crédito
Resolugcdo CONSEPE n® . Noturno
53 de 15 de abril de L1Q: 0 semestres semestral
2024 .
Cédigo e-MEC: 32 LI_PCD: 01
Carga Horéria: 3.200h LI _EP: 01
AC: 02
TOTAL = 13
VAGAS
LB_PPI: 07
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 06
CIENCIAS Noturno 8al2 Crédito
CONTABEIS - L1Q: 0 semestres semestral
Bacharelado .
Resolucao CONSEPE n? LI PCD: 01
74, de 26 de setembro .
o 2004 LI_EP: 01
Cdédigo e-MEC: 21 .
Carga Hordria: 3.000h AC: 15
TOTAL = 33
VAGAS
LB_PPI: 05 Noturno 8al2 Crédito
semestral
LB_Q: 01 semestres
LB_PCD: 01
CIENCIAS LB EP: 01
ECONOMICAS - -
Bacharelado LI_PPI: 05

Resolugcdo CONSEPE n¢
120, de 13 de agosto de
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2025
Cédigo e-MEC: 123052 LI_Q: 0
Carga Horaria: 3.000h
LI_PCD: 01
LI_EP: 01
AC: 11
TOTAL = 26
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
1
semestre)
LB_PPI: 05
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
DIREITO - LI_PPI: 05
Bacharelado -
Resolucdo CONSEPE n¢ LI Q: 0
31, de 16 de agosto de -
2023 .
Cédigo e-MEC: LI_PCD: 01 10a1
1652656 ald T
Carga Hordria: 3.700h LL_EP: 01 Noturno sglil(ee(llttl'()al
AC: 08 semestres
TOTAL = 23
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 04 | Integral (Matutinoe | 10 a 15 semestres Crédito
Vespertino) semestral
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
ENFERMAGEM - LI PPI: 04
Bacharelado -
Resolugcdo CONSEPE n¢ LI Q: 0
118, de 12 de agosto de -
2025 .
Cédigo e-MEC: 100804 LI—PCD' 01
Carga Horaria: 4.000h LI_EP: 01
AC: 06
TOTAL = 19
VAGAS
(Atencao: O
estudante
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ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 07
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
ENGENHARIA
AGRICOLA E LI_PPI: 07 8a12
gl;’lcigiglzﬁ:; - Integral (Matutino e a Crédito
Resolugiao CONSEPE n® L1Q: 0 Vespertino) semestres semestral
88, de 13 de dezembro .
g LI_PCD: 01
Cédigo e-MEC: 100800 )
Carga Hordria: 3.600h LL_EP: 02
AC: 19
TOTAL = 39
VAGAS
LB_PPI: 01
LB_Q: 01
LB _PCD: 01
LB_EP: 01
ENGENHARIA DE
SOFTWARE - LI PPI: 01
Bacharelado - 8al2 Crédito
Resolucédo CONSEPE n® . Noturno
38, de 17 de novembro L1LQ: 0 semestres semestral
de 2023 .
Cédigo e-MEC: LI_PCD: 01
1662063
Carga Hordria: 3200h LL_EP: 01
AC: 01
TOTAL = 08
VAGAS
LB_PPI: 11
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 03
ENGENHARIA LI_PPI: 11 9213
1]\3/[;;(1:1‘:1;21(;;30- Integral (Matutino e a Crédito
Resolucdo CONSEPE n® L1.Q: 0 Vespertino) semestres semestral
122 de 13 de agosto .
b LI_PCD: 01
Cédigo e-MEC: 100802 .
Carga Hordria: 3.600h LL_EP: 03
AC: 30
TOTAL = 61
VAGAS
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FONOAUDIOLOGIA -
Bacharelado
Resolugcdo CONSEPE n¢
93, de 05 de fevereiro
de 2025

Cédigo e-MEC:
1691609

Carga Hordria: 3.200h

LB_PPI: 03
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 01
LI Q: 0
LI_PCD: 01
LI_EP: 01
AC: 01

TOTAL = 10
VAGAS

(Atencgao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20

semestre)

https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador publi...

Noturno (podendo
ter atividades
praticas no diurno)

8al2

semestres

Crédito
semestral

GEOGRAFIA -
Licenciatura
Resolugdo CONSEPE n?
75, de 26 de setembro
de 2024

Codigo e-MEC: 24
Carga Hordria: 3.200h

LB_PPI: 08
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 08
LI Q: 0
LI_PCD: 01
LI_EP: 02
AC: 22

TOTAL = 44
VAGAS

(Atencgao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20

semestre)

Noturno

8al2

semestres

Crédito
semestral

HISTORIA -
Licenciatura
Resolugcdo CONSEPE n?
119, de 13 de agosto de
2025

LB_PPI: 05
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 04
LI Q: 0
LI_PCD: 01

Noturno

8al2

semestres

Crédito
semestral
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Carga Hordéria: 3.200h LI_EP: 01
AC: 08
TOTAL = 22
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 04
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 03
. LI Q: 0
INTELIGENCIA -
ARTIFICIAL - LI_PCD: 01
Tecndlogo -
Resolucao CONSEPE n? . 6a9 .
130, de 27 de LL EP: 01 Matutino sgrl;licll;%]
novembro de 2025 AC: 06 semestres
Cdédigo e-MEC: :
1723857
Carga Hordaria: 2.128h TOTAL = 18
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 05 Matutino 8al2 Crédito
semestral
LB_Q: 01 semestres
LB_PCD: 01
LETRAS - LINGUA LB_EP: 01
PORTUGUESA -
Licencifntura LI PPI: 05
Resolucao CONSEPE n® -
92, de 04 de fevereiro .
de 2025 L1Q: 0
Codigo e-MEC: 22837 .
Carga Hordria: 3.200h LI_PCD: 01
LI_EP: 01
AC: 10
TOTAL = 25
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma

turma ja em
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andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 04
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
i LB _EP: 01
LETRAS - LINGUA E -
L!TERATURAS DE LI PPI: 04
LINGUA INGLESA -
Resolucao CONSEPE n® .
39, de 17 de novembro LI—Q' 0
de 2023 .
Cédigo e-MEC: 101054 LI_PCD: 01
Carga Horaria: 3.200h LI_EP: 01 Matutino 8al2 Crédito
semestral
AC: 07 semestres
TOTAL = 20
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB PPI: 11
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 02
id_ATEI‘_’D"tiTICA - LI PPIL: 10 8al2 Crédito
icencliatura
Resolucdo CONSEPE n? LI Q: 0 Noturno semestres semestral
96, de 12 de fevereiro -
de 2025 .
Cédigo e-MEC: 34 LI_PCD: 01
Carga Horéria: 3.200h LI EP: 03
AC: 28
TOTAL = 57
VAGAS
LB_PPI: 09 | Integral (Matutino e 12a18 Crédito
Vespertino - podendo Semestral
LB_Q: 01 ter atividades no semestres
eriodo noturno
LB PCD: 01 | > urno)
LB_EP: 01
MEDICINA - LI_PPI: 08
Bacharelado -
Resolugcdo CONSEPE n? .
06, de 26 de fevereiro L1Q: 0
de 2018 e Portaria .
REITORIA/UFR n® 281, LI—PCD' 01
de 15 de maio de 2025
Cédigo e-MEC: LL_EP: 02
1261971 AC: 23

Carga Hordria: 7.200h
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TOTAL = 46

15 of 29

VAGAS

MEDICINA
VETERINARIA -
Bacharelado
Resolugcdo CONSEPE n?
128, de 25 de
novembro de 2025
Cédigo e-MEC:
1723629

Carga Hordaria: 4.000h

LB_PPI: 04

LB_Q: 01

LB_EP: 01
LI_PPI: 03
L1 Q: 0
LI_PCD: 01
LI_EP: 01
AC: 06

TOTAL = 18
VAGAS

(Atencao: O
estudante
ingressara

em uma
turma ja em
andamento

- 20

semestre)

LB_PCD: 01

Integral (Matutino e
Vespertino - podendo
ter atividades no
periodo noturno)

10a 15

semestres

Crédito
Semestral

PEDAGOGIA -
Licenciatura
Resolucao CONSEPE n®
111, de 15 de maio de
2025

Cédigo e-MEC: 23
Carga Hordria: 3.200h

LB_PPI: 05
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
LI_PPI: 05
L1 Q: 0
LI_PCD: 01
LI_EP: 01
AC: 08

TOTAL = 23
VAGAS

(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 2o
semestre)

Matutino

8al2

semestres

Crédito
Semestral

PSICOLOGIA -

LB_PCD: 01

LB_PPI: 05

LB_Q: 01

LB_EP: 01

Integral (Matutino e

Vespertino

LI_PPI: 05

10a 15

semestres

Crédito
Semestral

6/25/26, 09:22
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Bacharelado
Resolugdo CONSEPE n® L1 Q: 0
76, de 24 de junho de
2019 LI_PCD: 01
Coédigo e-MEC: 84854
Carga Hordéria: 4.000h LI_EP: 01
AC: 08
TOTAL = 23
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 04
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
SISTEMAS DE LI PPI: 03
INFORMACAO - -
Bacharelado LI Q: 0
Resolugdo CONSEPE n? -
40, de 17 de novembro .
de 2023 LI_PCD: 01
Cédigo e-MEC: ) 8al2 T
1128077 LLEP: 01 Noturno sgrflizi:':r()ell
Carga Horaria: 3.008 AC: 06 semestres
TOTAL = 18
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 04 | Noturno (podendo 8al2 Crédito
ter atividades semestral
LB_Q: 01 préaticas no diurno) semestres
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
TERAPIA
OCUPACIONAL - LI PPI: 04
Bacharelado -
Resolugcdo CONSEPE n¢ LI Q: 0
98, de 18 de fevereiro -
de 2025 .
Cédigo e-MEC: LI_PCD: 01
1691610
Carga Hordria: 3.200h LL_EP: 01
AC: 06
TOTAL = 19
VAGAS
(Atencao: O
estudante
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ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
LB_PPI: 01
LB_Q: 01
LB_PCD: 01
LB_EP: 01
EOOhTEClN? - LI_PPI: 01 | Integral (Matutino e
acharelado :
Resolugcdo CONSEPE n? LI Q: 0 Vespertino)
129 de 25 de novembro -
de 2025 .
Cédigo e-MEC: 62906 LI_PCD: 01
Carga Horaria: 3.600h LI_EP: 0 10a 15 Crédito
semestral
semestres
AC: 01
TOTAL = 07
VAGAS
(Atencao: O
estudante
ingressara
em uma
turma ja em
andamento
- 20
semestre)
ANEXO II
CRONOGRAMA
EVENTOS
ATIVIDADE: DATA:
Publicac¢do do edital on-line em: https://ufr.edu.br/ingresso/ 24/06/2026
Recurso contra o edital no sistema SGC/UFR: https://ufr.edu.br/ingresso/ 25/06/2026
Publicacao do resultado do(s) recurso(s) contra o edital: https://ufr.edu.br/ingresso/ 26/06/2026
, . o . . . ) . 29/06/2026 a
Periodo de inscrigao on-line ao processo seletivo em: https://ufr.edu.br/ingresso/ 06/07/2026
Publicagao da lista preliminar das inscrigdes realizadas on-line (deferidos e indeferidos): https://ufr.edu.br/ingresso/ 10/07/2026
Periodo de recurso contra a lista preliminar das inscrigdes realizadas on-line: https://ufr.edu.br/ingresso/ 13/07/2026
Publicacao do resultado dos recursos e relacao final das inscricdes on-line: https://ufr.edu.br/ingresso/ 14/07/2026
Publicagao da lista de classificagdo geral dos candidatos: https://ufr.edu.br/ingresso/ 14/07/2026
PRIMEIRA CONVOCATORIA
Primeira convocatéria dos candidatos aprovados: https://ufr.edu.br/ingresso/ 14/07/2026
Convocatdria presencial dos candidatos para as vagas de PPI e Q para avaliagdo junto a Comissdo Institucional
de Heteroidentificagdo. Atencao: os candidatos s6 poderdo realizar a matricula apds passarem pela avaliagdao
junto a comissao.
Local: Auditério do Bloco D 15/07/2026
Horario de atendimento presencial: das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.
Endereco: Avenida dos Estudantes, 5055, Cidade Universitaria, Rondonépolis (MT), CEP: 78736-900.
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Convocatoéria presencial dos candidatos para as vagas de PCD para avaliacdo junto a Comissao de Avaliagdo de
Elegibilidade e Inclusao.
Atencao: os candidatos sé poderao realizar a matricula ap6s passarem pela avaliagdo junto a comissao.

Local: Sala 10 do Bloco D
Horario de atendimento presencial: das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Endereco: Avenida dos Estudantes, 5055, Cidade Universitaria, Rondonépolis (MT), CEP: 78736-900.

15/07/2026

https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador publi...

Periodo para os candidatos aprovados apresentarem/entregarem de forma presencial os documentos (originais e copias)
para efetivacdo da matricula institucional:

Local: Diretoria de Registro e Controle Académico da UFR
Horario de atendimento presencial: das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Endereco: Avenida dos Estudantes, 5055, Cidade Universitaria, Rondonépolis (MT), CEP: 78736-900. Bloco Administrativo
(Prédio da Reitoria).

Localizacgao: Clique aqui

15/07 e 16/07/2026

Publicacgao do resultado das efetivacdes das matriculas institucionais da primeira convocatéria: https://ufr.edu.br/ingresso/ | 17/07/2026
Periodo de recursos dos resultados (indeferidos) das matriculas: https://ufr.edu.br/ingresso/ 20/07/2026
Publicacgdo do resultado dos recursos dos indeferidos das matriculas: https://ufr.edu.br/ingresso/ 21/07/2026
Publicacgao do resultado final das efetivagdes das matriculas institucionais da primeira convocatoria, apds analise dos

recursos. 21/07/2026
Para consultar sua matricula institucional clique aqui

SEGUNDA CONVOCATORIA

Segunda convocatéria dos candidatos aprovados: https://ufr.edu.br/ingresso/ 22/07/2026
Convocatéria presencial dos candidatos para as vagas de PPI e Q para avaliacdo junto a Comisséo Institucional

de Heteroidentificagdo. Atencao: os candidatos s6 poderdo realizar a matricula apds passarem pela avaliagédo

junto a comissao.

Local: Auditério do Bloco D 23/07/2026
Horario de atendimento presencial: das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Endereco: Avenida dos Estudantes, 5055, Cidade Universitaria, Rondonépolis (MT), CEP: 78736-900.

Convocatéria presencial dos candidatos para as vagas de PCD para avalia¢do junto a Comissao de Avaliagdo de
Elegibilidade e Incluséo.

Atencao: os candidatos sé poderao realizar a matricula apés passarem pela avalia¢do junto a comissao.

Local: Sala 10 do Bloco D 23/07/2026

Horario de atendimento presencial: das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Endereco: Avenida dos Estudantes, 5055, Cidade Universitaria, Rondonépolis (MT), CEP: 78736-900.

Periodo para os candidatos aprovados apresentarem/entregarem de forma presencial os documentos (originais e cépias)
para efetivagdo da matricula institucional:

Local: Diretoria de Registro e Controle Académico da UFR
Horario de atendimento presencial: das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Endereco: Avenida dos Estudantes, 5055, Cidade Universitaria, Rondondpolis (MT), CEP: 78736-900. Bloco Administrativo
(Prédio da Reitoria).

Localizacgao: Clique aqui

23/07 e 24/07/2026

Publicacgédo do resultado das efetivagées das matriculas institucionais da segunda convocatoria: https://ufr.edu.br/ingresso/ |27/07/2026
Periodo de recursos dos resultados (indeferidos) das matriculas: https://ufr.edu.br/ingresso/ 28/07/2026
Publicacgao do resultado dos recursos dos indeferidos das matriculas: https://ufr.edu.br/ingresso/ 29/07/2026
Publicacgdo do resultado final das efetivagdes das matriculas institucionais da segunda convocatodria, apds andlise dos

recursos. 29/07/2026

Para consultar sua matricula institucional clique aqui
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AFIRMATIVAS
(LB_EP / LB_PPI / LB_Q / LB_PCD)

1. Comprovacao de Renda Familiar Bruta Per Capita

A comprovacdo da renda familiar bruta per capita serd realizada exclusivamente por meio do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Para fins de enquadramento nas vagas destinadas aos candidatos de baixa renda,
somente serdo aceitos cadastros ativos cujos integrantes do nicleo familiar sejam beneficidrios de programa social de transferéncia
de renda ou assisténcia social, devendo o candidato apresentar também os extratos dos trés ultimos meses que comprovem o efetivo
recebimento do beneficio.

Serao aceitos, entre outros, os seguintes beneficios: Bolsa Familia, Auxilio Gés, Pé-de-Meia, Beneficio de Prestacgao
Continuada (BPC) e programas congéneres.

a) Seré aceito como comprovante de inscricdo no CadUnico:

I - a Folha Resumo do Cadastro Unico, obtida nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) das Prefeituras
Municipais; ou
II - o Comprovante de Cadastro do CadUnico, obtido por meio do enderego eletrénico https://cadunico.dataprev.gov.br.

b) O documento devera ser entregue integralmente, contendo todas as paginas, quando houver mais de uma, e apresentar
QR Code e chave de seguranca para validagao.

c) O CadUnico devera estar valido na data da matricula, observando-se o prazo méximo de dois anos desde a ultima
atualizagdo, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marcgo de 2022.

d) O CadUnico deverd indicar renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita,
considerando-se, para fins de céalculo, o saladrio minimo vigente.

e) O nome do candidato constante no CadUnico devera corresponder integralmente ao informado no ato da inscricéo.
f) N&o serd aceito protocolo de inscrigdo no CadUnico como documento comprobatdério de renda familiar.
g) O Cadastro Unico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

I - cédigo familiar;

II - data do cadastro;

III - data da ultima atualizagao;

IV - prazo limite para atualizagdo cadastral;

V - situacao do cadastro atualizada;

VI - faixa de renda familiar total;

VII - faixa de renda familiar per capita;

VIII - relacgdo dos integrantes da familia; e

IX - QR Code e chave de seguranga para validagdo.

h) O candidato deverd entregar os extratos dos trés ultimos meses que comprovem o recebimento de beneficio social
ativo pelo candidato ou por integrante do nucleo familiar constante do CadUnico.

i) A mera inscricdo no CadUnico, ainda que valida e atualizada, sem a comprovacdo do recebimento de beneficio social
ativo, ndo sera considerada suficiente para fins de comprovacao da condicao de baixa renda prevista neste Edital.

2. Do Indeferimento da Comprovacao de Renda
A comprovacéao de renda familiar bruta per capita por meio do Cadastro Unico (CadUnico) ser4 indeferida quando:
I - o candidato deixar de entregar qualquer um dos documentos exigidos neste Edital;

II - o CadUnico estiver desatualizado, observado o prazo méximo de dois anos desde a tltima atualizacdo, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marcgo de 2022;

III - a renda familiar bruta mensal per capita constante do CadUnico for superior a 1 (um) salério minimo vigente;
IV - 0 nome do candidato constante no CadUnico divergir daquele informado no ato da inscricéo;

V - o documento entregue nao apresentar QR Code e chave de seguranca para validagao;

VI - forem entregues documentos incompletos, ilegiveis ou com auséncia de paginas;

VII - for apresentado protocolo de inscricdo no CadUnico em substituicdo aos documentos exigidos;

VIII - o candidato deixar de entregar os extratos dos trés ultimos meses que comprovem o recebimento de beneficio social
ativo pelo candidato ou por integrante do nicleo familiar constante do CadUnico;

IX - ndo houver comprovagdo de recebimento de beneficio social ativo por meio dos extratos exigidos neste Edital;
X - 0 CadUnico nao contiver as informacées minimas exigidas neste Edital; ou

XI - for constatada inconsisténcia, falsidade ou divergéncia nas informacoes apresentadas pelo candidato.

ANEXO IV
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PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) - COMISSAO DE AVALIACAO
DE ELEGIBILIDADE E INCLUSAO

DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA COMPROVACAO DA DEFICIENCIA:

1. Candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sao facultadas a pessoa com deficiéncia pela Lei N° 13.409, de 28 de
dezembro de 2016, deverdo realizar sua inscri¢ao e, quando convocados para a matricula:

a) Entregar, no periodo da sua convocatéria, 0 LAUDO MEDICO, juntamente com toda a documentacéo exigida neste edital; e

b) Comparecer a pericia médica presencial, em data, horario e local conforme consta no cronograma do Anexo II, portando todos os
documentos constantes neste anexo IV.

2. Para terem direito a concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente,
laudo médico assinado por médico especialista com RQE, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e, obrigatoriamente, as limitagées impostas pela(s)
deficiéncia(s). Nesse documento, ainda deve conter o nome do médico, assinatura, especializacdo, nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), conforme o modelo constante na segao II deste Anexo.

2.1. Somente serdo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 meses.

DA VERIFICACAO DO LAUDO MEDICO:

3. A Comissao de Avaliagao de Elegibilidade e Inclusdo, designada pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduag&o por meio de portaria, é
responsavel pela andalise da documentacgédo e efetuara a verificagdo do laudo médico a luz da legislagéo aplicavel.

3.1. Em caso de necessidade, a Comissdo podera solicitar, a qualquer momento, documentacdo ou exames complementares, bem
como convocar o candidato para entrevistas a fim de dirimir possiveis dividas.

3.2. Caso a Comisséo solicite exames complementares para subsidiar a andlise serdo aceitos os realizados nos ultimos 24 meses.

4. A documentacdo médica comprobatéria devera ser entregue a Comissdo de Avaliacdo de Elegibilidade e Inclusao, que fara a
analise e emitira decisdo deferindo ou indeferindo a elegibilidade.

5. As matriculas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente serao homologadas mediante parecer de
deferimento emitido pela Comissdo de Avaliacao de Elegibilidade e Inclusédo.

6. Serd desclassificado deste Processo Seletivo a vaga reservada (PCD), o candidato que:

7.1. Tiver a documentacgao indeferida pela Comissédo de Avaliacdo de Elegibilidade e Inclusdo e tiver seu nome publicado na lista de
INDEFERIDOS;

7.2. Apresentar laudo médico que nédo atenda aos requisitos especificados no item 2 deste Anexo;
7.3. Ndo comparecer a pericia médica presencial, apds convocado pela Comissédo de Avaliagao de Elegibilidade e Incluséo;
7.4. Nao for considerado pessoa com deficiéncia, na ocasido da pericia médica;

7.5. Seréd eliminado deste processo seletivo o candidato que for comprovado o uso da ma fé no cumprimento das exigéncias contidas
nos itens 7.1 a 7.4 deste Anexo.

8. Cabera recurso apoés publicacao dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.

ingresso/), observadas as especificidades contidas nos anexos deste edital.

8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacdo do resultado dos INDEFERIDOS e
as datas previstas em cronograma para recurso.

8.3. Se mantido o resultado de INDEFERIMENTO, nao cabera novo recurso administrativo.

9. Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, a inverdade dos dados declarados ou a inconsisténcia dos
mesmos o discente estara sujeito ao cancelamento de sua matricula e a consequente perda da vaga.

10. E de responsabilidade do candidato se manter diariamente em constante atencdo as informacdes publicadas na pagina de

DA ELEGIBILIDADE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

11. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, a longo prazo, impedimento de natureza fisica, intelectual e/ou
sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigOes com as demais pessoas (BRASIL, 2015; MPF-PFDC, 2014).

12. Com o objetivo de orientar a verificacdao da elegibilidade do candidato em relagdo a vaga para a qual concorre no ambito dos
Processos Seletivos para os cursos de graduacao da UFR, é necessario observar o disposto no Decreto n.2 5.296 (Brasil, 2004), no
Decreto n.2 5.626, na Lei n.2 12.764 (BRASIL,2012b), na Lei n.? 13.146 (BRASIL, 2015), na Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021
(BRASIL, 2021) e na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (BRASIL, 2023).

13. Como disposto no artigo 2° da Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigcbes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

14. Para efeitos conceituais e operacionais de verificacao nos processos seletivos, serao observadas as seguintes definigoes:

14.1. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
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desempenho de fungdes (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea a);

14.2. Fibromialgia - considera-se pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico reumatologista, fisiatra ou com
especializagdo em dor cronica, preencha os requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6érgdo que a venha
substituir (MATO GROSSO, 2021, Artigos 1° ao 3°).

14.3. Deficiéncia Auditiva - Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audi¢do, unilateral total ou bilateral
parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial da limitacao auditiva, a média aritmética de 41
dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),
2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz). (BRASIL, 2023, Artigo 1°, § 1°).

14.4. Surdez - considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de
experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras (BRASIL, 2005, Artigo
29).

14.5. Deficiéncia Visual - a deficiéncia visual se refere a uma limitacdo sensorial que, mesmo com a utilizagdo de correcdes (Oculos,
cirurgias, etc.), anula ou reduz a capacidade de ver, abrangendo varios graus de campo e acuidade visual, permitindo varias
classificagdes da reducao da visdo: a) cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
optica; b) baixa visdao: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; c¢) casos
especificos: os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigOes anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5° , Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea c);

14.6. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolu¢do de problemas) significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades e
comportamentos adaptativos, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (AMERICAN ASSOCIATION ON INTELLECTUAL AND
DEVELOPMENTAL DESABILITIES, 2010)

14.7. Deficiéncia multipla - a associa¢do, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias (intelectual/visual/auditiva/ fisica), com
comprometimentos que acarretam consequéncias no seu desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa. (BRASIL, 2004,
Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso 1, Alinea e);

14.8. Transtorno do espectro autista - pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas, a saber:

14.8.1. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

14.8.2. Padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012b, Artigo 1°, Paragrafo 2°, incisos I e 11).

15. Ndo poderdao concorrer as cotas que trata a Lei 13.409 (BRASIL, 2016) candidatos com transtornos de aprendizagem e
especificos de desenvolvimento de habilidades escolares, dislexia, transtornos mentais, comportamentais, hipercinéticos,
deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricio para seu desempenho no
processo ensino aprendizagem que requeiram atendimento especializado e candidatos com distirbios de aprendizagem e/ou
transtornos especificos de desenvolvimento.

16. As situagdes elegiveis e ndo elegiveis para se pleitear uma vaga reservada para pessoa com deficiéncia estdo descritas na segdo I,
deste Anexo.

SECAO I

Critérios de elegibilidade e de inelegibilidade para preenchimento de vaga reservada para pessoa com deficiéncia

ELEGIBILIDADE: QUEM PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIAS?

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei
n® 14.126, de 22 de margo de 2021 e da Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949,
de 25 de agosto de 2009. Nos termos deste edital, com base nos documentos legais expressos neste edital, sao
caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a seguir:

Pessoa com deficiéncia fisica:

Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Decreto n.2 5.296/2004,
art. 5.2, § 1.9). Caso haja encurtamento de membro, serd considerado apenas quando for maior que 4 cm (Quadro n.?
7, Decreto n.2 3.048 de 06 de maio de 1999).

Pessoa com fibromialgia:
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Considera-se pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico reumatologista, fisiatra ou com especializacao
em dor crbnica, preencha os requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgao que a venha
substituir (MATO GROSSO, 2021, Artigos 1° ao 3°).
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Pessoa Surda ou com deficiéncia auditiva:

Pessoa com limitacédo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacao com
uma ou mais barreiras, obstrui a participagao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas. Adotar-se-4, como valor referencial da limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e
um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),
2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, art. 1.9, § 1.9).

Pessoa com Deficiéncia Visual:

- Pessoa com cegueira é a que apresenta qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica;

- Pessoa com baixa visdo é aquela que apresenta acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
609; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores; (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19)

- Para efeitos deste edital e com base na Constituicao Federal de 1988 (art. 37, VIII), na Lei n. 8.112/1990 (art. 59, §
29), no Decreto n. 3.298/1999 (arts. 39, 49, III, e 37), que orientaram a Stmula n® 377 (Terceira Se¢do, em 22.4.2009
DJe 5.5.2009, ed. 355), os candidatos com visdo monocular tém direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia. Sobre a visdo monocular, considera-se que o candidato nessa condicdo padece de deficiéncia visual
univalente, comprometedora das nogées de profundidade e distdncia e implica limitagdo superior a deficiéncia parcial
que afete os dois olhos.

Pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mental:

Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacao; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdao dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho; (Decreto n.2 5.296/2004, art. 5.2, § 1.2)

Pessoa com surdocegueira:

Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando
quem a possui a ter formas especificas de comunicagéo para ter acesso a lazer, educagéo, trabalho e vida social. Nao
hé4 necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser identificada como sendo de varios
tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas;
cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP,
2010).

Pessoa com transtorno do espectro autista:

E considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela com sindrome clinica caracterizada na forma do
seguinte:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

II - padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei
n? 12.764/2012, art. 19).

Pessoa com deficiéncia multipla:

Associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19)

NAO ELEGIBILIDADE: QUEM NAO PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)?

Com base na legislacido vigente, NAO poderdo concorrer no Ambito do sistema de reserva de vagas previsto neste
edital:

a) pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81): Transtorno
especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletracao (F811); Transtorno especifico da habilidade em
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aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do desenvolvimento das
habilidades escolares (F818); Transtorno nao especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

b) pessoa com dislexia e outras disfungbes simbdlicas, nao classificadas em outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e
alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras disfungdes simbdlicas e as nao especificadas (R48.8);

c) pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Distturbios da atividade e da atengdo: Sindrome de déficit da
atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e
déficit da atencdao (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta: Transtorno hipercinético associado a transtorno de
conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético nédo especificado: Reagdo
hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

d) pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): a) Transtornos mentais organicos, inclusive os
sintomaéticos (FOO - F09); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19);
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 -
F39); Transtornos neuroéticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48);
Sindromes comportamentais associadas a disfungoes fisiolégicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicoldgico (F80 - F89);
Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99);

e) pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que nao configurem impedimento e/ou restrigdo
para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado;

f) pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenham,
por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducao efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e percepgao. (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §12); e

g) pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em institui¢gées privadas de ensino.

SECAO II
FORMULARIO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Formulario orientador para emissao de Laudo Médico destinado a Bancas de Verificacao nos
Processos Seletivos para Ingresso em Instituicoes Publicas de Ensino Superior que destinam reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia

Nome completo do(a) candidato(a):

RG do(a) candidato(a):

CPF do(a) candidato(a):

Especificacao da deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID):

Expressa referéncia ao comprometimento/
dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas
atividades diérias:

Nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo:

ANEXO V

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA PRETOS, PARDOS, INDiGEN[}S E QUILOMBOLAS - COMISSAO
INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Compete a Comissdo Institucional de Heteroidentificagcdo conduzir o procedimento de verificagcdo de pertencimento
étnico-racial/heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas sendo a mesma designada
pela Portaria PRAE/REITORIA n°3, de 28 de outubro de 2025.

1.1.1. A Portaria de designagao dos membros da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo, conforme Resolugdo
Consuni/UFR n° 143, de 17 de fevereiro de 2025, é publica, sendo resguardado o sigilo dos nomes dos cinco membros da banca
quando em exercicio de suas atividades, podendo ser disponibilizada aos érgdos de controle interno e externo, se devidamente
requerida.
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1.1.2. A Comisséo Institucional de Heteroidentificacdo devera ter seus representantes distribuidos por variacédo de: raga,
etnia, cor e paridade de género, para garantir a composicao baseada no principio da equidade.

1.1.3. Os membros da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo assinarao termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de verificacdo de pertencimento étnico-racial/
heteroidentificacao.

1.1.4. No procedimento de analise da afericdo de candidatos, um total de cinco membros da Comissao Institucional de
Heteroidentificacdo devera ser distribuido de maneira equitativa, sendo homologadas mediante a aceitacdo de, pelo menos, trés
membros, por meio de registro em ata/formulario devidamente assinado por todos.

1.2. A autodeclaracédo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade.

1.3. A Autodeclaracdo de candidato Indigena ou Quilombola e as demais documentagdes, serdo aferidas por meio da
conferéncia dos documentos acerca de seu pertencimento étnico e pela avaliagdo junto a Comissao Institucional de
Heteroidentificagao.

1.4. A Autodeclaragdo de candidato Preto ou Pardo - (Modelo de declaragdo constante no final deste Anexo VI) sera
aferida por meio da avaliagdo através de video disponibilizado no ato da inscrigdo, junto a Comissao Institucional de
Heteroidentificagdo.

1.4.1. A Comissao Institucional de Heteroidentificagdo utilizarda de procedimento com base em critério de verificagdo de
aspectos fenotipicos do candidato (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais) que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo que, historicamente, tem sido alvo de racismo contra
negros.

1.4.2. Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato nédo serao considerados
em hipotese alguma para os fins de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo de pessoa autodeclarada Preta ou
Parda.

1.5. Em hipétese alguma a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo fard os procedimentos de verificagcdo de
pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo por procuracao.

1.6. Para efeitos conceituais e operacionais, serao observadas as seguintes definigoes:

1.6.1. Procedimento de verificacdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo: a identificacdo por terceiros da
condigdo autodeclarada, sendo que o procedimento de heteroidentificacdo é complementar a autodeclaracao (Resolugdao Consuni/UFR
n° 143, de 17 de fevereiro de 2025).

1.6.2. Populagdo negra: o conjunto de pessoas negras que se autodeclaram Pretas ou Pardas, considerando os quesitos
raga/cor usados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), se trata de uma politica em consonancia com o Estatuto da
Igualdade Racial que tem por objetivo garantir a populagdo negra a efetivacdo de igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate ao racismo e demais formas de discriminagéo étnica, religiosa, cultural e histdrica.
H4 que se considerar que na sociedade brasileira a identidade negra é um processo construido historicamente a partir da diaspora
africana provocada por um sistema-mundo capitalista, racista, escravocrata gerador de violéncias, de desigualdades sociorraciais e
do racismo estrutural e institucional que tem seus marcadores em fenétipos fisicos negros, tornando a populacdo negra alvo fatal das
desigualdades sociorraciais, de racismo e discriminag¢des raciais em todos os setores sociais.

1.6.3. As acgoOes afirmativas sao politicas que integram programas e politicas de Estado ou de determinacbes
institucionais, com as finalidades de corrigir ou dirimir as desigualdades sociorraciais e de género produzidas pelo racismo e pelo
sistema escravista e por processos excludentes do passado e do presente, e permitir o acesso a educacao, a saude, a moradia, ao
emprego, a justica, aos bens culturais, a participagdo politica, e a reparacao historica.

] 2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO: DA A~UTODECLARACAO DE CANDIDATOS PRETOS, PARDOS,
INDIGENAS E QUILOMBOILAS; E DAS DEMAIS DOCUMENTACOES

2.1. Todos os processos seletivos que contemplam cotas para Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas deverio
obrigatoriamente submeterem a avaliagcdo da Comisséao Institucional de Heteroidentificagao.

2.2. Todos os candidatos, que se autodeclararem Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas inscritos nos processos
seletivos para ingresso em cursos de graduacao da Universidade Federal de Rondondpolis, deverao ser avaliados em pelos membros
da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo, de modo que possa ser aferida a condigao declarada pelo candidato.

2.2.1. Os procedimentos de verificacao de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo ocorrerdo em duas etapas:

I - entrega da autodeclaracdo no ato do candidato Preto, Pardo ou Indigena e da documentacdo do candidato Quilombola
no periodo da inscrigdo, que devera estar devidamente preenchido e assinado - Etapa 1; e

II - avaliacao presencial, dos candidatos Pretos e Pardos, pela Comissdo de Heteroidentificagdo - Etapa 2.

2.2.2. O candidato sera considerado Preto, Pardo, Indigena ou Quilombola, apenas se for aprovado pela Comissao
Institucional de Heteroidentificacdo nas duas etapas.

3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL/ HETEROIDENTIFICACAO
DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

3.1. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para indigenas nos cursos de graduagao da
UFR, para realizar a matricula e conforme edital, além dos documentos exigidos para os demais candidatos, deverdo apresentar para
identificagdo étnica apenas um dos documentos abaixo:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANTI); ou

b) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI); ou

c) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagao étnica; ou
d) Carteira de Identidade (RG) com identificacao étnica; ou

e) Declaracdo de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena, conforme modelo da UFR, assinada por trés liderancas da
comunidade indigena, com numero de identidade, endereco e telefone de contato (Modelo de declaracao constante no final desse
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Anexo VI).

3.2. Os documentos do item 3.1 deverdo ser entregues no periodo da convocatéria do candidato, que ocorrera
presencialmente.

3.3. O candidato indigena que nao entregar a documentacao especificada no item 3.1, ou o candidato cuja Autodeclaragao
for indeferida na avaliacdo presencial da Comisséo~ Institucional de Heteroidentificacdo, inclusive apds recurso, sera considerado
INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICACAO deste processo seletivo.

3.4. Para comprovacao da veracidade da autodeclaracdao do candidato como indigena serd realizado, apds a entrega da
autodeclaracao e documentacdo, procedimento presencial de averiguacdo da documentagao pela Comissao Institucional de
Heteroidentificagdo.

4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL/HETEROIDENTIFICACAO
DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

4.1. O procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo deste edital serda executado em
duas etapas.

4.1.1. A Etapa 1 - do procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo da pessoa preta ou
parda sera realizado por meio da andlise da Autodeclaracdo, pela Comissao de Heteroidentificacao, conforme edital.

4.1.2. A Etapa 2 - constitui-se de procedimento presencial de analise de verificagdo de pertencimento de étnico-racial/
heteroidentificacdo junto a Comissao Institucional de Heteroidentificagao.

4.1.3. O candidato Preto ou Pardo, cuja_Autodeclaracdo e demais documentos nédo forem entregues, sera considerado
INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICACAO deste processo seletivo.

4.1.4. O candidato Preto ou Pardo, devidamente inscrito que nao comparecer presencialmente para o procedimento de
verificacdo de pertencimento étnico-racial, sera considerado INDEFERIDO.

4.1.5. Os candidatos autodeclarados Pretos ou Pardos que nao forem aprovados pela Comissdao Institucional de
Heteroidentificacdo, por ndo atenderem aos aspectos fenotipicos (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, exigidos neste edital, terdo a sua autodeclaragao nao homologada, cabendo
recurso conforme cronograma deste edital.

5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL/HETEROIDENTIFICACAO
DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

5.1. Os candidatos, além dos documentos exigidos para os demais candidatos, deverdo apresentar para identificacao
étnica os documentos abaixo:

a) Declaracdo original expedida pela Fundac¢ao Cultural Palmares em que conste o reconhecimento oficial do quilombo ao
qual o candidato pertenca;

b) Declaracao original da associagao do quilombo, emitida no ano vigente, com a assinatura do presidente, reconhecida
em cartdrio, na qual conste que o candidato pertence aquela comunidade.

c) Para os quilombos em processo de reconhecimento pela Fundagdo Cultural Palmares, sera aceito um documento que
comprove a abertura de processo de reconhecimento nesta Fundagdo, acompanhada de cépia autenticada da ata da reunido dos
membros da comunidade quilombola.

d) Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico para pessoa Quilombola, conforme modelo da UFR (constante no final desse
Anexo V).

5.2. Os documentos do item 5.1 deverdao ser entregues no periodo da convocatéria do candidato, que ocorrerd
presencialmente.

5.3. O candidato quilombola que nao entregar para a Comissao Institucional de Heteroidentificacdo a documentacdo
especificada no item 5.1, ou o candidato cuja documentagéo original for indeferida na avaliacio presencial, inclusive apds recurso,
sera considerado INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICACAO deste processo seletivo.

6. DO RESULTADO
6.1. No procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo em caso de indeferimento do

6.2. As deliberacoes da Comissao Institucional de Heteroidentificacao terdo validade apenas para o presente edital, ndo
servindo para outras finalidades.

6.3. Em caso de indeferimento do pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo, o candidato podera recorrer da decisao
da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, dentro do prazo estipulado no cronograma deste edital, que serd publicado e
atualizado constantemente no endereco eletronico https://ufr.edu.br/ingresso/.

7. DO RECURSO
7.1. Cabera recurso apds publicacdo dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.

7.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacdo do resultado dos
INDEFERIDOS e as datas previstas em cronograma para recurso.

7.4. O candidato poderd interpor recurso, via Sistema de Ingresso e mediante exposicdo fundamentada e documentada,
contra a decisdao da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo, a partir da divulgacao do resultado e de acordo com o cronograma

7.5. O recurso devera ser direcionado diretamente a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, via Sistema de
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7.6. Os recursos interpostos serdo avaliados, por cinco membros que nao tenham participado da primeira avaliagdo
presencial, por meio de analise: das informagdes contidas no processo de recurso, do parecer, da foto de identificagdo do candidato e
do video do candidato no processo de procedimento presencial de verificacdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacao
realizado pela Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo.

7.7. A ndao homologacdo da autodeclaragao, na fase inicial e na fase de recurso, deverda ser devidamente motivada,
indicando-se no parecer da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo qual ou quais caracteristicas fenotipicas (para candidatos
Pretos e Pardos) nédo foram observadas ou quais documentos (Indigenas e Quilombolas) nao foram entregues.

7.8. Apés andlise do recurso, ndo sendo homologada a autodeclaracdo do candidato, o mesmo serd considerado
INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICACAO deste processo seletivo, ndo cabendo novo recurso administrativo.

ORIENTACOES PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

DA NATUREZA, FINALIDADE E LIMITES DO PROCEDIMENTO

Art. 12 O procedimento de heteroidentificacdo tem por unica e exclusiva finalidade verificar a compatibilidade fenotipica
da autodeclaracao apresentada pelo(a) candidato(a).

Art. 22 A avaliacdo sera realizada exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas visiveis, sendo vedada a
consideracdo de ascendéncia familiar, documentos, certidoes, fotografias pretéritas, registros histéricos ou quaisquer outros
elementos ndo observéveis diretamente.

Art. 32 Nao serdo considerados, em hipotese alguma:

I - ascendéncia familiar;

II - genética;

III - certidoes, documentos histéricos ou registros civis;

IV - fotografias antigas ou atuais fora do padrao deste edital;
V - relatos pessoais, culturais ou sociais;

VI - qualquer argumento nao verificavel presencialmente.

Art. 42 O procedimento observara rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
objetividade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, dignidade da pessoa humana e seguranca
juridica.

CAPITULO II

DA VESTIMENTA, APARENCIA E APRESENTACAO PESSOAL

Art. 52 O(a) candidato(a) devera utilizar vestimenta simples, neutra e sem qualquer elemento visual distrativo.
Art. 62 E proibido:

I - bonés, chapéus, gorros, lencgos, turbantes ou similares;

II - 6culos escuros ou com lentes coloridas;

III - maquiagem pesada, corretivos, bases ou recursos que alterem a aparéncia natural;

IV - qualquer acessoério que dificulte ou impeca a visualizagao facial.

Art. 72 Cabelos deverao estar:

I - soltos ou presos de forma simples; e

II - nunca cobrindo testa, olhos, bochechas, orelhas ou laterais do rosto.

DA ISONOMIA, RESPONSABILIDADE E CONSEQUENCIAS
Art. 82 Todas as regras visam garantir tratamento absolutamente igual a todos os candidatos.
Art. 92 O descumprimento de qualquer regra podera resultar em indeferimento, independentemente de intengéo.

Art. 10. A Universidade Federal de Rondonépolis - UFR, na condigdo de controladora dos dados, realizard o tratamento
dos dados pessoais, das imagens e dos videos gravados dos(as) candidatos(as) para fins do procedimento de heteroidentificacdo em
estrita observancia ao disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD), bem
como as demais normas aplicaveis.

Art. 11. Os dados pessoais, as imagens e os videos coletados serao utilizados exclusivamente para a finalidade especifica
de execucao, andlise e validagdo do procedimento de heteroidentificagdo previsto neste edital, sendo vedado qualquer uso diverso.

Art. 12. Os dados e arquivos dos(as) candidatos(as) que obtiverem resultado classificado e homologado serdo
armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento de obrigacdes legais, administrativas, regulatérias e de eventual fiscalizagdo
ou auditoria, em ambiente seguro, com controle de acesso e adogédo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
de acessos nao autorizados, vazamentos ou incidentes de seguranca.

Art. 13. Os dados e arquivos dos(as) candidatos(as) nao classificados(as), indeferidos(as) ou que ndo obtenham
homologacédo final serdo descartados de forma segura, definitiva e irreversivel, apds a conclusdo do processo seletivo e o
encerramento de todos os prazos recursais previstos neste edital.
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Art. 14. A participagédo do(a) candidato(a) no procedimento de heteroidentificacdo da UFR implica ciéncia e concordancia
quanto ao tratamento dos dados pessoais nos termos deste edital e da legislacdo vigente, ficando assegurados os direitos do titular

previstos na LGPD.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Heteroidentificagdo, a luz da legislagdo vigente e deste

edital.
>
4UFR
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO
AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
(QUILOMBOILA)

Eu,
Nome Social , RG n° ,
Orgao Expedidor , CPF n° , residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso na UFR pelo Processo Seletivo Especifico para Ocupacdo de Vagas Remanescentes 2026 - 22 Edigdo,
referente ao ano/semestre de ingresso DECLARO, nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFR n? 61, de 30 de
novembro de 2022, Junto a UFR que sou QUILOMBOLA e que pertenco a comunidade

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacoes prestadas para o processo de andlise da condicdo declarada por mim, com
vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas na modalidade de reserva de vagas, sdao de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacgodes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas
legais cabiveis. Na hipotese de configuracdo de fraude na documentagao comprobatéria em qualquer momento, inclusive
posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditério e a ampla defesa, estou também ciente que posso perder o
direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis que a
situacao requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) declarante

:UFR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAQ INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
(INDIGENA)

NOS, Autoridades/Liderancas indigenas do povo abaixo assinadas(os), localizado no
Municipio de , Estado , DECLARAMOS, nos termos do edital
do Processo Seletivo Especifico para Ocupacdo de Vagas Remanescentes 2026 - 22 Edigao, de ~ / /2026, Anexo IV, item
3.1 Do Procedimento de Verificagdo de Pertencimento Etnico-racial, junto & Universidade Federal de Rondonépolis que (nome
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do(a)
candidato(a) . ,
Nome Social , RG n° , Orgao Expedidor
, CPF n? , nascido(a) em / / , candidato(a) ao ingresso na UFR
pelo Processo Seletivo Especifico para Ocupacédo de Vagas Remanescentes 2026 - 22 Edigdo, é INDIGENA e mantém vinculo
de participagdo na Comunidade , pertencente ao Povo Indigena
, mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a referida Comunidade.
Declaramos, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condigdo declarada por nés,
acima descrita, com vistas ao ingresso na UFR, sdo de nossa inteira responsabilidade e quaisquer informagoes inveridicas
prestadas poderao implicar no indeferimento da solicitagdo de vaga e na aplicacao de medidas legais cabiveis.
Por ser verdade, datamos e assinamos.
, / /20
Local e data
Autoridade/Lideranca 1:
Nome:
RG n® CPF n®
Endereco:
Telefone:
Assinatura
Autoridade/Lideranca 2:
Nome:
RG n? CPF n®
Endereco:
Telefone:
Assinatura
Autoridade/Lideranca 3:
Nome:
RG n® CPF n®
Endereco:
Telefone:
Assinatura
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO
AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO/NEGRA)
Eu,
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Nome Social , RG n° }
Orgdao Expedidor , CPF n° , residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso nos cursos de Graduagao da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR), pelo Processo Seletivo
Especifico para Ocupacdo de Vagas Remanescentes 2026 - 22 Edigdo, referente ao ano/semestre de ingresso
DECLARO, nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFR n° 61, de 30 de novembro de 2022, junto a UFR que sou NEGRO(A) e
me reconheco (preto(a)/pardo(a)). Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacoes prestadas para o
processo de andlise da condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas na modalidade de reserva de
vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagoes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da
minha solicitagdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hip6tese de configuracdo de fraude na documentacdo
comprobatdria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditério e a ampla
defesa, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,
independentemente das agles legais cabiveis que a situagao requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) declarante

Referéncia: Processo n? 23853.008723/2026-69 SEIn® 0723888
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