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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP/REITORIA/UFR N° 9, DE 22 DE MAIO DE 2026
Processo n°® 23853.007210/2026-31
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE NACIONAL E PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Rondondpolis, no uso das atribuigcdes que lhe conferem a Portaria Reitoria/UFR n°® 25, de 01 de
n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteracdes, e no que dispde o Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011 e o Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de
2019, torna publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar Professor Visitante Nacional e Professor Visitante
Estrangeiro, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Universidade Federal de Rondondpolis. Todas

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Edital sera publicado mediante extrato no Diario Oficial da Unido, e estara integralmente disponibilizado no endereco eletrénico:

1.2. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins sera considerada como parametro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes e
disponivel em: https://www.gov.br/capes/ptbr/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao.

1.3. Havera uma Banca Examinadora especifica para cada area a ser constituida por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes com
titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos, por professores de outras IFES ou da UFR, de preferéncia Docente do Programa de Pds-graduacio (PPG)
para o qual se destina a vaga do Processo Seletivo, desde que observados os casos de impedimento ou suspei¢do nos termos da Lei n°® 9.784/99

1.3.1. Os nomes que compdem a Banca Examinadora serdo divulgados na pagina eletrénica divulgada acima.

1.4 As contratagdes serio feitas pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 4° da Lei
n° 8.745/1993.

1.5. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicaco Exclusiva (DE), de acordo com o estabelecido neste edital.

1.6. O prazo de validade do processo seletivo é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologagio

do resultado final, podendo, a critério da Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

1.7. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condi¢des de igualdade, havendo divulgacdo do resultado final em lista Unica,
considerando os percentuais entre os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas.

2. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Durante o periodo de contratacdo o Professor Visitante Nacional ou Estrangeiro deve atuar de forma presencial no ambito da Universidade

Federal de Rondonépolis.

2.2. A contratacio de professor visitante no dmbito da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR), mediante contrato de trabalho por prazo
determinado, para atuar por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagao integral, em projeto de pesquisa e atividades de ensino, a atuacdo sera
no programas de pos-graduacio stricto sensu e em cursos de graduacdo da UFR, permitindo-se que atue como orientador(a) e em atividades de extensio e
inovacao, se for o caso.

2.3. As atividades de ensino do Professor Visitante observarao o disposto no plano de trabalho, sendo observado como objetivo principal apoiar a
execucao dos programas de pés-graduacao stricto sensu, além de contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao e viabilizar o
intercambio cientifico e tecnoldgico.

2.3.1. O plano de trabalho deve contemplar os objetivos descritos no item supracitado, além de ser obrigatério a dedicacdo ao ensino em 8 horas
semanais, sendo distribuida em 50% (cinquenta por cento) em disciplinas do Programa de Pds-Graduacdo (PPG) e 50% (cinquenta por cento) em disciplinas da
graduagao, com carga minima de 4 (quatro) horas em cada nivel de ensino.

2.3.2. Os demais encargos relativos a jornada de 40 horas em Dedicacdo exclusiva devem ser dedicadas ao Programa de pods-graduacdo
correspondente a contratacido do Professor Visitante.
2.4, Nao podera ser alterado o regime de trabalho durante a vigéncia do contrato temporario de trabalho.
3. DA REMUNERAGAO E DO VALOR DA INSCRICAO
3.1 A remuneracao obedecera a categoria e regime, conforme tabela a seguir:
. . . . Retribuicao por ~ -
Categoria Regime de Trabalho Vencimento Basico titulacdo (doutorado) Remuneracao Total Inscricdo
Visitante Sénior 40h com Dedicacdo Exclusiva |R$ 12.245,03 R$ 14.081,78 R$ 26.326,81 R$ 250,00
Visitante Pleno 40h com Dedicagdo Exclusiva [R$ 10.601,75 R$ 12.192,01 R$ 22.793,76 R$ 250,00
Visitante Junior 40h com Dedicagdo Exclusiva |R$ 7.120,07 R$ 8.188,08 R$ 15.308,15 R$ 250,00
3.2. 0O vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentacao, nos termos da legislacio vigente.
3.3. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, sera devida a percepcao

de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opgéo, conforme art. 3°, paragrafo Gnico, do Decreto n°® 3.887/2001.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagio total e incondicional das disposicoes, normas e instrucdes constantes deste edital, e legislacdo
correlata, e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital.

4.2, A inscricdo no processo seletivo sera realizada exclusivamente por via eletrénica durante o periodo de 28 de maio a 13 de junho de 2026, no
endereco eletrénico: https://ufr.edu.br/processo-seletivo/.

4.3. A UFR nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagio, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que, uma vez paga, nao sera devolvida em hipétese alguma.

4.5, O periodo para conciliagdo bancaria é de 48 horas, devendo o candidato aguardar este periodo para a efetiva confirmagao da inscricido no
sistema.

4.6. Serdo anuladas as inscrigbes dos candidatos que: Efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato; e/ou

Efetuarem pagamento ap6s a data-limite estipulada neste edital.

4.7. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo no significa estar regularmente inscrito no concurso publico.
4.8. A inscricdo sera efetivada apenas mediante comprovacio de pagamento da taxa de inscricdo.
4.9. Caso o candidato, antes da confirmacao pela UFR, faca qualquer alteracdo de dados cadastrais, sera considerada como valida a ultima ficha de

inscricdo efetuada, desconsiderando as demais.
4.10. Nao sera aceita inscricdo por meio de correio eletrénico, por correspondéncia, condicional ou extemporanea.

4.11. No caso de nio constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricdo, serd assegurado o direito de recurso a partir da data prevista
no cronograma.

4.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo. No preenchimento deste formulario, podera o candidato
optar pela utilizagdo do nome social, de acordo com o Decreto n° 8.727/2016, que garante o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou
transexuais no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.13. A inscricdo implicard o conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste edital, bem como de toda legislacdo citada ou ato
administrativo a ele relacionado.

4.14. As informacoes prestadas no ato da inscricdo ndo eximem o candidato da comprovagao dos requisitos legais para provimento no cargo.

4.15. No ato da inscrigao, o candidato devera anexar eletronicamente os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

4.16. I. cdpia do Curriculo Lattes do(a) candidato(a) brasileiro e Curriculo vitae do estrangeiro, acompanhado de documentacio comprobatéria dos

Gltimos cinco anos referente a produgio académica, cientifica ou técnico-profissional para fins de pontuacéo;

4.17. Il. Formulario de valoracdo de titulos (Anexo 1) preenchido com a pontuacdo que o candidato acredita fazer jus, em ordem dos itens para
avaliacdo dispostos no formulario de valoragao de titulos.

Paragrafo Unico: O candidato devera organizar os titulos por grupo de pontuacgio: grupo | - titulos académicos; grupo Il - atividades didaticas; grupo Il -
formacdo complementar; grupo IV - producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area do concurso; grupo V - atuacgao profissional; e grupo VI - atividades
administrativas. Os candidatos deverao anexar os documentos acima descritos em formato ".pdf", arquivo Unico.

1ll. Comprovante de parto, de nascimento de filho, de adocio ou de obtencdo de guarda judicial para fins de adocéo, nos ultimos 5 (cinco) anos, para as
candidatas nesta condicdo especial, conforme item 8.2.2.

IV. comprovagao de cadastro na plataforma ORCID;

V. cépia de documento oficial com foto;

VI. copia do CPF (para brasileiros ou estrangeiros que possuam CPF);

VII. cépia N° do Passaporte (somente candidatos estrangeiros):

Paragrafo Unico: No caso de estrangeiro,estar com a situacdo regular e documentos que o habilite a solicitar visto que permita trabalho no territério nacional.

VIII. cépia do diploma de Doutorado obtido em curso ministrado por instituicdo nacional, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou obtido em
instituicdo de ensino superior estrangeira, a ser reconhecido por instituicdo de ensino nacional até a data da contratacao.

Paragrafo Gnico: O candidato estrangeiro que nao possuir o diploma de Doutorado reconhecido e registrado por universidade brasileira - conforme art. 48, da
Lei n° 9.394/1996 - devera requerer, quando da inscricdo, a avaliacio da EQUIVALENCIA EXCEPCIONAL do diploma estrangeiro de Doutorado, que sera
analisada pela Banca de Avaliagdo de Professor Visitante de cada area.

4.18. A inscricdo sera deferida a partir da comprovacdo de recolhimento da taxa de inscricdo, o qual devera ser efetuada em favor da Fundacgao
UNISELVA e podera ser paga por meio de boleto bancario, PIX ou cartao de crédito

4.18.1. Haver4, ao final da pagina de inscricao, a disponibilizacdo do link para direcionamento para o pagamento da inscrigao.

4.19. Sera negada liminarmente a inscricdo requerida sem a entrega de toda a documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer
documentos ap6s o término do prazo estabelecido para as inscrigdes no edital do presente seletivo.

4.20. Terminado o prazo das inscricdes, os requerimentos e a documentacdo recebidos serdo analisados pela Banca Examinadora, que divulgara, no

destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, nos termos deste edital.

4.21. No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, na area restrita ao
cadidato na pagina eletronica no site da UFR, devidamente identificado, a justificativa fundamentada, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A solicitagio de isengdo da taxa deve ser realizada no momento da inscri¢do do candidato.

5.2. Podera requerer a isencdo da taxa de inscricao o candidato que:

5.2.1. Estiver regularmente inscrito nos Gltimos vinte e quatro meses, contados da publicacio deste edital, no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos dos Decretos n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e n° 11.016, de 29 de
marco de 2022, desde que esteja recebendo ativamente algum beneficio por meio de programa de transferéncia de renda;

5.2.2. For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018; ou

5.2.3. Tenha exercido a funcao de jurado nos Gltimos 24 meses, com base no artigo 439 do Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941.
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5.2.4. No periodo de isencdo estabelecido no cronograma, o candidato interessado e que atenda a uma das hipéteses do subitem 5.2, devera
preencher corretamente, em campo proprio, na area de inscricdo do candidato: o niimero de identificacio social - NIS, atribuido pelo CadUnico e anexar
comprovante em que conste ser beneficiario de programa de transferéncia de renda; ou anexar declaracdo fornecida pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) ou por outra entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, que comprove que o candidato efetuou a doacio de
medula 6ssea, bem como a data da doagdo; ou acrescentar uma declaracdo da autoridade jurisdicional de ter exercido a funcdo de jurado nos Ultimos 24
meses, com base no artigo 439 do Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941. Ndo sera considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro
componente sanguineo.

5.3. A solicitagdo de isencao da taxa deve ser realizada no momento da inscricdo do candidato.
5.4. A UFR consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
5.5. A declaragio falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o

que acarretara sua eliminacéo, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 10, paragrafo tnico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.6.1. Omitir informagdes e/ou apresenta-las falsas;

5.6.2. Fraudar e/ou falsificar documentagao;

5.6.3. N&o atender aos critérios descritos no subitem 5.2 e 5.3; e

5.6.4. Nao observar a forma e os prazos estabelecidos no cronograma.

5.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigio via postal, via fax ou via correio Sera automaticamente indeferida a

solicitacdo de isengdo cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

5.8. Nao sera permitida, apos o periodo final das inscri¢coes, a complementacdo de qualquer documentagao, bem como revisao.

5.9. A resposta do pedido de isencdo de taxa sera divulgada na data prevista no cronograma, na pagina: https://ufr.edu.br/processo-seletivo/

5.10. Cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, considerando a data prevista no cronograma deste
edital.

5.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no cronograma deste
edital.

5.12. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e prazo estabelecidos

neste edital, tera sua inscricdo indeferida.

5.13. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo da taxa de inscrigao,
estara sujeito ao cancelamento da inscricio e exclusio do seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado; a exclusdo da lista de
aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacédo do resultado e antes da nomeacao para o cargo; e a declaracdo de nulidade do ato de nomeacao,
se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

5.14. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma esta sera devolvida, exceto se o processo seletivo for cancelado ou por decisdo da
Universidade que devera ser publicada no Diario Oficial da Unido.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. Este processo seletivo observara o disposto na Lei n°® 15.142, de 8 de janeiro de 2025, no Decreto n° 12.536, de 15 de fevereiro de 2025, na

Instrucdo Normativa MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Instrucdo Normativa MGI/MDHC n°®
260, de 26 de junho de 2025, que tratam da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e para candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas (PPIQ).

6.2. Para definir a reserva de vagas no presente seletivo, considera-e:

6.2.1. O total de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD);

6.2.2. O total de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas destinadas a candidatos pretos e pardos;

6.2.3. O total de 3% (trés por cento) das vagas destinadas a candidatos indigenas; e O total de 2% (dois por cento) das vagas destinadas a candidatos
quilombolas.

6.3. Considerando o total de 06 (seis) vagas ofertadas neste certame, serdo reservadas 2 (duas) vagas para pessoas pretas ou pardas (PPP) e 1 vaga

para pessoa com deficiéncia (PcD).

6.3.1. A auséncia de vagas reservadas a candidatos indigenas e quilombolas segue o disciplinado no art. 5°, §2°, da Lei n® 15.142/2025.

6.4. As reservas de vagas serdo aplicadas de forma global ao conjunto das vagas ofertadas e serdo preenchidas apés a homologacio do resultado
final.

6.5. Nao havera sorteio para as vagas reservadas.

6.6. Os candidatos com deficiéncia, pretos ou pardos, indigenas e quilombolas contemplados pela reserva de vagas que obtiverem pontuacdo

suficiente para aprovagao em ampla concorréncia, deverdo figurar, simultaneamente, na lista de classificacdo da ampla concorréncia e na lista especifica das
pessoas classificadas dentro das vagas reservadas.

6.7. Os candidatos pretos ou pardos contemplados pela reserva de vagas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia, deverdo figurar, simultaneamente, na lista de classificacdo da ampla concorréncia e na lista especifica das pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas.

6.8. Os candidatos serdo classificados em listas especificas para as vagas reservadas e para a ampla concorréncia. Se o candidato das vagas

reservadas, obtiver a maior nota entre os candidatos de uma area, ele serd nomeado como ampla concorréncia, ndo se computando no nimero de vagas
reservadas, conforme previsto na legislacdo vigente. Neste caso, serdo mantidos os quantitativos para a reserva de vagas, respeitando a ordem e os critérios
estabelecidos.

6.9. O sistema de reserva de vagas constitui instrumento de concretizacdo do principio da igualdade material, de efetividade das politicas de acbes
afirmativas e de promocédo da equidade no servigo publico, conforme os artigos 3°, 5° e 37 da Constituicdo Federal, a Lei n°® 15.142/2025 e os decretos e
instrucdes normativas supracitadas.

6.10. A aplicagido das reservas observard a equidade e proporcionalidade entre as categorias de reserva, bem como os principios da isonomia,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia que regem a Administragao Pablica Federal.

6.11. Da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia

6.11.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas: no rol do artigo 4°, do Decreto Federal n°
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3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no artigo 1°, paragrafo 2°, da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 - transtorno do espectro autista; no enunciado da simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica - portador de visdo monocular; no artigo
1°, caput, da Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 - deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total; no artigo 3° da Lei Ordinaria n°
11.554, de 4 de novembro de 2021, do estado de Mato Grosso - pessoas com fibromialgia, bem como a Lei n° 15.176, de 23 de julho de 2025. Em todo caso,
serdo sempre observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo - Decreto n°® 6.949, de 25 de

agosto de 2009.

6.11.2. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscri¢do:

6.11.2.1. Declarar-se pessoa com deficiéncia; e

6.11.2.2. Informar em campo especifico, por meio do sistema eletrénico de inscricdo que estd concorrendo a reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia, anexando laudo médico com data de emissio ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses do ultimo dia do prazo de inscri¢des, exceto se a deficiéncia
possuir carater permanente. O laudo devera conter as seguintes informagdes: identificacdo da entidade expedidora, publica ou privada; nome completo do(a)
candidato(a), de forma legivel; especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia impde; classificagio internacional de
doencas (CID); local e data de sua emisséo; e assinatura contendo o CRM do(a) médico(a) atestante.

6.11.2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de realizacdo das provas, indicando no ato da inscri¢do as
condigdes de que necessita.

6.11.2.4. Os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, deverdo submeter-se, conforme cronograma do edital, a avaliacido realizada por
equipe multiprofissional composta por membros da Diretoria de Atencio a Saldde do Servidor (DSQV- PROGEP) e Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP-PROGEP), que decidira sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao, para fins de reserva de vagas.

6.11.2.5. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atividades, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagio Internacional de Doencas (CID) apresentada.

6.11.2.6. Se a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra no disposto no item 6.11.1 ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo (inaptiddo), de acordo com o parecer preliminar da equipe multiprofissional, os candidatos que se julgarem
prejudicados poderao interpor recurso contra o resultado.

6.11.2.7. Apos a divulgacédo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia, o candidato podera, ainda, inserir
novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares.

6.11.2.8. Apds recurso, a decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva, para fins de exclusdo do candidato das vagas reservadas para
PcD.

6.11.2.9. A reprovagdo na avaliacdo multiprofissional ou o ndo comparecimento a avaliacdo, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos

candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia. O candidato sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia e somente figurara na lista de classificacdo da
ampla concorréncia, se sua classificacdo final constar dentro do limite maximo de aprovados.

6.11.2.10. Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de avaliagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgéos
competentes para as providéncias cabiveis. Na hipétese de constatacgio, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa sera: a) eliminada, caso o certame ainda esteja em andamento; ou b) ficara sujeita a
anulagao da sua nomeacao, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeada.

6.11.2.11. O candidato com deficiéncia que, apds avaliacdo multiprofissional devidamente fundamentada, for considerado inapto exclusivamente em razdo
de incompatibilidade insuperavel entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo, mesmo ap6s avaliadas as possibilidades de adaptacdo razoavel,
podera ser eliminado, assegurado o direito ao contraditério e a interposicdo de recurso administrativo.

6.11.2.12. Na hipétese de nao haver pessoas candidatas PcDs em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, nos termos da Instru¢cdo Normativa MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025.

6.12. Da reserva de vagas para as pessoas pretas ou pardas

6.12.1. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, em
campo especifico por meio de sistema eletrénico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.12.2. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no seletivo.

6.12.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, assinalar a autodeclaragio. A autodeclaracgio tera validade somente
para o presente seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

6.12.4. Nao serdo aceitas autodeclaragdes ja apresentadas pelo candidato em outros certames.

6.12.5. Os candidatos classificados na lista proviséria de pessoas pretas ou pardas serdo convocados para avaliacdo das autodeclaracoes, que utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pela pessoa na inscricdo do certame.

6.12.6. Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificacio, todas as pessoas optantes pela reserva de vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, classificadas na fase imediatamente anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

6.12.7. Para fins de verificacdo de que trata o subitem 6.12.2, o candidato serd convocado uma Unica vez. A pessoa que ndo comparecer ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo poderad prosseguir no seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para as fases seguintes, de acordo com o artigo 16, paragrafo 2°, da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/
MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025.

6.12.8. Conforme Portaria PRAE/REITORIA n°3, de 28 de outubro de 2025, a comissio de heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) membros
titulares, distribuidos por género, cor e naturalidade. Sera formada ainda uma comissdo recursal, composta por 5 (cinco) integrantes suplentes distintos das
pessoas que compdem a comissao de heteroidentificacdo na condicdo de membros titulares.

6.12.9. O candidato nao sera considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
6.12.9.1. Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;
6.12.9.2. Nao aceitar as regras do procedimento de heteroidentificacdo de acordo com a Resolucdo CONSUNI/UFR n° 143, de 17 de fevereiro de 2025, que

estabelece os critérios a serem aplicados pela comissao institucional de heteroidentificagdo nos processos seletivos de ingresso na Universidade Federal de
Rondonépolis;

6.12.9.3. Nao assinar a declaragao; e
6.12.9.4. Por maioria, os integrantes desta comissao considerarem que o candidato ndo atendeu a condicdo fenotipica de pessoa preta ou parda.
6.12.10. A eliminacdo de candidatos por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ou por ndo comparecimento na data e horario da convocacdo, ndo enseja

4 0f 14 25/05/2026, 09:49



SEI/UFR - 0709063 - EDITAL

50f14

https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicac...

convocacao suplementar para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.12.11.

Na hipotese de nao confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracido, a pessoa podera

participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacio suficiente para prosseguir nas
demais fases, de conformidade com o disposto no artigo 27 da Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025.

6.12.12.
6.12.13.

podendo solicita-la através do e-mail: progep@ufr.edu.br.

6.12.14.
6.12.15.

O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no sitio eletronico oficial da UFR.

Cabera recurso da decisao desta comissao a partir do resultado do procedimento de heteroidentificagao.

O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda terd acesso a decisdo fundamentada da comissio de heteroidentificagio,

Na hipotese de constatagao de declaracao falsa ou fraudulenta, o candidato sera eliminado e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da

sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.12.16.

Serdo observadas ainda todas as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27/06/2025, que disciplina a

aplicacdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no ambito da administracdo publica federal e dispde sobre a classificacdo em caso
de inclusdo em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

7. DAS VAGAS, AREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS

7.1.

O presente processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

Area de Conhecimento

Programa de P6s-Graduagdo

Requisitos Minimos Exigidos

N° de Vagas

Categoria

Regime
de
Trabalho

Engenharia Agricola

Programa de  Pds-Graduacio
Engenharia Agricola

em

Doutorado em Ciéncias Agrarias, com
comprovada experiéncia académica,
cientifica ou técnico profissional na area
de Engenharia Agricola, contados a partir
da data da titulagdo de doutorado,
capacidade para composigao de grupos
de pesquisa e capacidade de contribuir
para a internacionalizagio e a captagiao
de recursos do Programa.

Linhas de pesquisa disponiveis para a
vaga: Engenharia de Agua e Solo,
Maquinas e implementos Agricolas,
Engenharia de Processamento de
Produtos Agricolas, Construcdes Rurais e
Ambiéncia e, Energizagao Rural

'Visitante Sénior ou

Visitante Pleno ou Junior

40h -
DE

Educacdo

Programa _de  Pds-Graduagdo _em

Educacio

Doutorado em Educacéo, experiéncia
comprovada em Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu e producdo
intelectual nesta area. Experiéncia
comprovada em pesquisa e orientagdo
académica, participagdo em grupos e
redes de pesquisa, desenvolvimento e
coordenacao de projetos de pesquisa
financiados por agéncias de fomento,
bem como producio cientifica nacional e
internacional vinculada a area da
Educacéo. Experiéncia em cooperacio
cientifica interinstitucional, nacional e
internacional, atuagdo em atividades de
ensino e pesquisa na pos-graduagao e
participacdo em a¢des académicas
voltadas ao fortalecimento, a
consolidagio e a ampliagdo da insercao
académica e cientifica do Programa.

Linhas de pesquisa disponiveis para a
vaga: Linguagem, educacao e cultura ou
Politica, formacao e pratica educativa ou
Educacdo, cultura e diferengas.

Visitante Sénior ou
'Visitante Pleno

40h -
DE

Geografia

Programa de  Pds-Graduacdo em

Doutorado em Geografia, com
comprovada experiéncia académica,
cientifica ou técnico-profissional na area,
contados a partir da data da titulacdo de
doutorado, capacidade para composi¢do
de grupos de pesquisa e capacidade de
contribuir para a internacionalizagdo e a
captacdo de recursos do Programa.

Linhas de pesquisa disponiveis para a
vaga: Dindmicas da Natureza e Gestao
Socioambiental dos Territérios ou
Planejamento Territorial e Dinamicas
Socioespaciais

'Visitante Sénior ou

Visitante Pleno ou Junior

40h -
DE
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Regime
Area de Conhecimento Programa de P6s-Graduagdo Requisitos Minimos Exigidos N° de Vagas Categoria de
Trabalho
Doutorado em qualquer area, com
comprovada experiéncia académica,
cientifica ou técnico-profissional voltada
ao meio ambiente, contados a partir da
data da titulacdo de doutorado,
capacidade para composi¢io de grupos
Programa de Pés-Graduacio em Gestdo e de pesquisa e capacidade de contribuir Visitante Sénior ou 40h -

Ciéncias Ambientais X X para a internacionalizacio e a captacdo |01 . .
Tecnologia Ambiental Visitante Pleno ou Junior [DE

de recursos do Programa.

Linhas de pesquisa disponiveis para a
vaga:

Gestdo Ambiental e de Recursos Naturais
ou Tecnologias Ambientais e
Sustentabilidade

Doutorado em Ciéncias Agrarias, com
comprovada experiéncia académica,
cientifica ou técnico profissional na area
de Zootecnia, contados a partir da data
da titulagao de doutorado, capacidade
para composicdo de grupos de pesquisa
Programa _de  Po6s-Graduacdo _em | e capacidade de contribuir para a Visitante Sénior ou 40h -
Zootecnia internacionalizagdo e a captagio de Visitante Pleno ou Junior |DE
recursos do Programa.

Zootecnia

Linhas de pesquisa disponiveis para a
vaga:

Nutri¢ao e Producdo Animal ou
Melhoramento Genético Animal.

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias da Satde ou Doutorado em
Estatistica com produgdo comprovada na
area de estatistica em Ciéncias Bioldgicas
ou Saude, com comprovada experiéncia
académica, cientifica ou técnico-
profissional na area, contados a partir da
data da titulagdo de doutorado,

Ciencias Biologicas e da | Programa de Pés-graduagdo em Biociéncias e | capacidade para composicio de grupos o1 Visitante Sénior ou 40h - DE
Saude Saude de pesquisa e capacidade de contribuir Visitante Pleno
para a internacionalizagio e a captagao
de recursos do Programa.

Linhas de pesquisa disponiveis para a
vaga:

Doengas e agravos nao transmissiveis ou
Doengas emergentes, infecciosas e
negligenciadas.

8. PROCESSO SELETIVO
8.1. A selecgao do curriculo devera ocorrer entre o periodo de 19 a 23 de junho de 2026.

8.2. O processo sera efetivado através de Prova de Titulos, DE CARATER ELIMINATORIO, com peso 06 (seis), conforme tabela de pontuacio de provas
e titulo contidas no Anexo I, e de avaliacio do Plano Individual Docente, DE CARATER CLASSIFICATORIO, com peso 04 (quatro), em conformidade com a tabela
de pontuacao do Anexo Il.

8.2.1. Os titulos correspondentes aos ultimos 5 (cinco) anos de producio académica, contados da data de publicacdo deste edital, serdo avaliados
conforme o formulario de valoracio de titulos (Anexo 1), considerando a documentacdo comprobatéria apresentada pelo candidato.

8.2.2. Em virtude de parto, de nascimento de filho, de ado¢4o ou de obtencdo de guarda judicial para fins de adogao, nos Gltimos 5 (cinco) anos, sera
concedido a candidata um adicional de 2 (anos) para a comprovacio e avaliacio dos titulos apresentados. Sera contabilizado somente o periodo adicional de 2
(anos), independentemente da quantidade de filhos.

8.2.3. Serdo considerados classificados na Avaliacdo de Titulos os candidatos que obtiverem no minimo 30 pontos na somatoéria simples, e
desclassificados do processo seletivo os candidatos que obtiverem pontuagdo menor que o minimo nesta etapa, ou cujo Curriculo ndo se adequar a area de
conhecimento para a qual se inscreveu.

8.3. Os candidatos comprovadamente aptos a concorrer na categoria Visitante Sénior terdo acréscimo de 10 pontos na pontuacgido referente as
provas e aos titulos, bem como acréscimo de 5 pontos na categoria Visitante Pleno, com o objetivo de contemplar produgao académico-cientifica anterior aos
Gltimos cinco anos nao considerada nas demais pontuagdes previstas no Anexo |.

8.4. O Plano de Trabalho Docente sera redigido em lingua portuguesa.
8.5. Para avaliacdo do Plano de Trabalho serdo observados os critérios elencados no Anexo II.
8.6. O plano de Trabalho Docente devera ser anexado na area do candidato, no endereco eletronico https://ufr.edu.br/processo-seletivo, até o prazo

maximo no dia 20 de junho de 2026.

8.7. Plano de Trabalho do(a) candidato(a), deve destacar as acbes a serem desenvolvidas pelo contratado no ensino de pds-graduacio, bem como,
em projetos especiais de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao tecnoldgica, constando os resultados e impactos previstos e o cronograma de atividades,
assim como a disponibilidade e as opgoes de oferta de disciplinas na graduacao.
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8.8. A Arguicao do Plano de Trabalho ocorrera no formato on-line com o link a ser disponibilizado pela Comissdo Examinadora e divulgado no site do
processo seletivo, conforme cronograma presente no item 11 deste edital.

8.9. A Avaliacdo do Plano de Trabalho ocorrerd mediante as seguintes regras:
I- Os candidatos terdo 30 minutos para a apresentacao oral do Plano de Trabalho;
II- Imediatamente apés a apresentacdo, a Banca Examinadora terd 30 minutos para arguir o candidato, incluso as respostas;
IlI- Ap6s a arguicao, o candidato se retirara da sala virtual para a definicdo dos conceitos da Banca Examinadora.

8.10. A nota final dos candidatos sera obtida através de média ponderada obtida através do somatério das notas de cada etapa multiplicado pelo peso
de cada etapa, dividido pelo somatério dos pesos de cada nota.

8.11. 8.11. No caso de candidatos aprovados com a mesma média, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa),
completos até o Ultimo dia de inscrigao;

II. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes, conforme estabelece o art. 440 do Cadigo de Processo Penal Brasileiro;

11l. maior nota na Prova de Titulos;

IV. maior nota na avaliagdo do Plano Individual Docente;

V. maior tempo de exercicio de Magistério Superior;

VI - idade mais elevada, para os candidatos nao abrangidos no Inciso I.

8.12. Sera permitido ao candidato interpor recurso com efeito suspensivo contra o Resultado preliminar divulgado no endereco eletronico https://
ufr.edu.br/processo-seletivo/, de acordo com o cronograma definido no item 11 deste etidal, admitindo-se interposicdo por meio eletrénico.

8.12.1. Serao indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificacdo ou que nao guardem relacdo com o objeto deste seletivo.
9. ORDEM DE CONTRATACAO EM RELACAO A RESERVA DE VAGA
9.1. A contratacdo tera inicio pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD). A vaga reservada somente sera preenchida se houver
candidato(a) aprovado(a) que ostente a respectiva condigio.
9.2. A ordem de nomeacao observara a maior nota final obtida na lista da vaga reservada para PcD, independentemente da area.
9.3. As nomeacgOes posteriores serdo destinadas, prioritariamente, as pessoas pretas ou pardas (PPP), até se esgotarem a quantidade de vagas
reservadas para os candidatos(as) aprovados(as) que fizerem jus a respectiva condicéo.
9.4. A ordem de nomeacdo acima descrita observard a maior nota final obtida na lista de vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas (PPP),
independentemente da area, excluindo-se a area da vaga ja ocupada pela pessoa com deficiéncia.
9.5. Somente apds esgotadas as nomeacdes nas vagas reservadas (PcD e PPP) serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia.
10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
10.1. Apds a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido e decorridos os prazos para interposicao de recursos, havera por parte do PPG a
abertura de processo solicitando a contratacdo do Professor Visitante aprovado junto a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.
10.1.1. O regime de trabalho do professor visitante nacional ou estrangeiro sera de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacio Exclusiva.
10.1.2. Para a contratacdo de professor estrangeiro, o PPG somente podera solicitar a contratacdo do candidato apds o devido reconhecimento do

diploma deste.

10.2. A Aprovacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a

contratagao, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposicdes da Lei n® 8.745/93, as condi¢bes deste edital, a rigorosa ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UFR

10.3. O candidato aprovado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocaco por correio eletronico, e meios de comunicdo digitais, para
se apresentar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, onde devera entregar a documentacao exigida para a correta confeccdo e assinatura do contrato.

10.3.1. Em caso de ndo comparecimento dentro do prazo previsto no item anterior, o candidato perdera o direito a assinatura do contrato, devendo o
PPG solicitar, por meio de novo processo eletrénico, a contratacdo do préximo aprovado.

10.3.2. Excepcionalmente, o(a) candidato(a) selecionado(a) que nio puder comparecer pessoalmente ou por procurador, e assim justificar, no prazo do
item 10.3, recebera o contrato por correio eletrénico com as assinaturas das autoridades da UFR, para posterior impressao e assinatura do contratado, com
Apostilamento de Haia, desde que a documentagao necessaria a contratacao tenha sido apresentada.

10.3.3. Para fins de contratacdo, somente serd admitido diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado) obtido de
Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras se devidamente reconhecido e registrado por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacao
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, nos termos do art. 48, §3°, da Lei n° 9,394/96,
c/c, art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, c/c art. 7° da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 1° de fevereiro de 2011.

10.3.3.1. Ao candidato estrangeiro aprovado na selecdo que nio possuir o diploma de instituicdo estrangeira reconhecido ou revalidado por universidade
brasileira, conforme art. 48 da Lei n°® 9.394/1996, podera ser atribuida equivaléncia excepcional e exclusivamente para fins deste edital de selecdo para
contratacdo como professor visitante estrangeiro na UFR.

10.3.3.2. A equivaléncia excepcional e exclusiva de diploma de instituicdo de candidato estrangeiro para o processo seletivo constante deste edital sera
analisada pela Banca de Avaliagdo de Professor Visitante de cada area.

10.3.3.3. A equivaléncia em carater excepcional serad analisada pelo Comité de Avaliacdo de Professor Visitante em todos os casos em que nao forem
identificados o reconhecimento ou revalidacdo de diploma de instituicdo estrangeira.

10.3.3.4. Nao sera analisada equivaléncia excepcional de diploma obtido em instituicdo brasileira que nio esteja regularmente registrado pelos 6rgaos
brasileiros competentes ou de acordo com a legislacao vigente.

10.3.3.5. Caso o diploma nao esteja devidamente reconhecido ou revalidado no Brasil e haja o indeferimento da equivaléncia excepcional, o candidato
sera cientificado por e-mail da decisdo da ela Banca de Avaliacdo de Professor Visitante de cada area.

10.4. E proibida a contratacio, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, de servidores da Administraco direta ou indireta da Unio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

10.5. Os aprovados poderdo ser contratados nas seguintes categorias: I. Visitante Sénior, com remuneracdo equivalente a de Professor Titular, devera
ser portador do titulo de Doutor ou Livre Docente, com o minimo de quinze anos de comprovada experiéncia académica, cientifica ou técnico-profissional,
contados a partir da data da titulacdo em referéncia, ou que possua titulo de notério saber reconhecido pelo Consepe; Il. Visitante Pleno, com remuneracao
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equivalente a de Professor Associado Ill, devera ser portador do titulo de Doutor ou Livre Docente, com o minimo de seis anos de comprovada experiéncia
académica, cientifica ou técnico-profissional, contados a partir da data da titulagdo em referéncia; lll. Visitante Janior, com remuneracdo equivalente a de
Professor Adjunto Il, devera ser portador do titulo de Doutor ou Livre Docente, com o minimo de dois anos de comprovada experiéncia académica, cientifica ou
técnico-profissional, contados a partir da data da titulagdo em referéncia.

10.6. Os candidatos aprovados na condicdo de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagio, serdo convocados para submeter-se a pericia por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Universidade Federal de Rondonépolis, constituida na forma do art. 5° do Decreto n° 9.508/2018, com vistas a
emissdo de parecer que observara: a) a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no certame; b) a natureza das atribuicoes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho; d) a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual e; e) o resultado da avaliacdo com base no disposto do § 1° do art. 2°
da Lei n® 13.146/2015.

10.7. Em atendimento a Portaria Normativa n° 4, de 6/4/2018, publicada no DOU n° 68, Secao |, pags. 43-44, expedida pela Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, os candidatos que se autodeclararem negros no momento da inscri¢io, para concorrer as
possiveis vagas reservadas, serdo convocados para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, presencial e obrigatéria, que sera
realizada pela Comissao de Heteroidentificacdo.

11. DO CRONOGRAMA
Etapa Data

Publicagdo do edital no D.O.U. 25/05/2026

Periodo para impugnacao do edital 26/05/2026

Resultado das solicitagdes de impugnacao do edital 27/05/2026

Periodo de inscrigdes 28/05/2026 a 13/06/2026
Periodo para a solicitacdo de isencdo de inscricdo 28/05/2026 a 05/06/2026
Resultado das solicitagdes de isengdo 08/06/2026

Divulgacdo das inscrigdes deferidas 15/06/2026

Prazo para recurso das inscri¢des 16/06/2026

Resultado final das inscrigdes 17/06/2026

Divulgacdo das bancas examinadoras 16/06/2026

Prazo para impugnacdo das bancas examinadoras 17/06/2026
Homologacdo das bancas examinadoras 18/06/2026

Prazo maximo para envio do Plano de Trabalho 20/06/2026

Avaliagdo de Titulos 19/06/2026 a 23/06/2026
Divulgacdo do resultado da Avaliagdo de Titulos 23/06/2026

Prazo para recurso (Titulos) 24/06/2026

Resultado final da Avaliagado de Titulos 25/06/2026

Divulgacdo do link e cronograma da Arguicdo 25/06/2026

Comissdo de Heteroidentificagdo e PCD para candidatos classificados|26/06/2026

Resultado de Heteroidentificagdo e PCD 26/06/2026

Prazo para recurso de Heteroidentificagdo e PCD 29/06/2026

Arguicdo do Plano de Trabalho 26/06/2026 e 27/06/2026)
Divulgacdo do resultado da Arguigdo do Plano de Trabalho 29/06/2026

Prazo para recurso (Arguigao) 30/06/2026

Resultado preliminar do processo seletivo 01/07/2026

Prazo para recurso do resultado preliminar 02/07/2026

Resultado final do processo seletivo 03/07/2026
Homologa¢do no DOU até 03/07/2026

12. BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora, indicada pelo Programa de P6s-Graduagdo, sera constituida de 5 (cinco) professores do quadro permanente do Programa de Pds-
Graduacéo, sendo 3 (trés) titulares (doutores) e 2 (dois) suplentes, vinculados a area de conhecimento objeto da seleco publica.

12.1. Na impossibilidade de composicao da Banca Examinadora referida no subitem 12.1, a mesma podera ser formada por professores doutores de
areas afins.

12.2. A designacdo da Banca Examinadora sera realizada apds o encerramento das inscricdes, mediante Portaria da Direcdo da Unidade de Ensino
(Instituto/Faculdade), e sera divulgada na pagina do processo seletivo simplificado, no sitio da UFR.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas poderd, a critério da Administracdo Publica, ser contratado a qualquer tempo

dentro do prazo de validade da presente selecio e nos termos deste edital.

13.2. A contratacdo de Professor sera feita pelo prazo de até 01 (um) ano, em caso de Professor Visitante Estrangeiro o contrato pode ser prorrogado
até 4 anos e, no caso do Visitante Nacional, o prazo limita-se a 2 anos.

13.3. Eventuais despesas relativas a vistos ou autorizacdes de residéncia e demais providéncias necessarias a contratacdo de candidato estrangeiro
serdo custeadas pelo respectivo candidato.

13.4. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo
seletivo e poderao, por interesse da instituicdo, ser contratados em func¢ao da disponibilidade de vagas.

13.5. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital no prazo estabelecido no cronograma, mediante requerimento dirigido a PROGEP/

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos editais, informacées, avisos e congéneres, seja pelo Diario
Oficial da Unido ou pelo site da UFR.

13.7. As disposicoes editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto na Lei n° 8.745/1993, no Decreto n°® 9.739/2019, bem como, demais
legislagdes aplicaveis, ndo prevalecerdo sobre as disposicdes dos referidos diplomas normativos, os quais serao aplicadas aos casos concretos.

13.8. Este edital entra em vigor na data de sua publicagio no Diario Oficial da Unido.
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LUDIELE SOUZA CASTRO

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Universidade Federal de Rondonépolis

Documento assinado eletronicamente por Ludiele Souza Castro, Pré-Reitor(a) de Gestio de Pessoas - PROGEP/UFR, em 22/05/2026, as 15:37, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel o
assinatura
eletrénica

ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

FORMULARIO DE VALORAGAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

Numero da inscrigio: Categoria Pleitiada: (Sénior, Pleno ou Junior)

Orientacdes ao candidato:

Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacdo sugerida.

Pontuacao Pontuacao
Grupo | - Titulos académicos Pontuacdo sugerida obtida
1.1 | Doutorado exigido no perfil da vaga. 10,0
1.2 | Mestrado. 8,0
2,0
1.3 |Lato-sensu com carga hordria > 360 horas. (maximo
4,0 pontos)
1,0
1.4 |Lato-sensu com carga hordria < 360 horas. (maximo
2,0 pontos)
Total do Grupo I:

Grupo Il - Atividades didaticas

Observagdo: todos os itens limitam-se ao periodo dos ultimos 5 anos, Pontuagio Pontuagsio

salvo descrito no subitem 8.2.2 deste edital. Pontuacao sugerida obtida

Exercicio do magistério superior, como docente em curso de 025

21 |graduacdo e/ou pés-graduacdo em Instituicdo de Ensino

) « ) - | (méaximo 2,5
Superior. Pontuagdo por semestre letivo completo. Né&o
. pontos)

cumulativa com
outras quaisquer no mesmo periodo.
Exercicio do magistério, como docente da Educagdo Bésica, 0125

Técnica e Tecnoldgica em instituicdes de ensino. Pontuagdo por

. < ) ) (maximo 1,25
semestre letivo completo. Ndo cumulativa com outras quaisquer

2.2

pontos)

no

mesmo periodo.

Orientacdes de trabalhos de conclusdo em P6s-Graduagéo Stricto Sensu

23 | Orientacdo de tese de doutorado concluida. Pontuagéo por tese. 0,50

2.4 |Coorientacdo de tese de doutorado concluida. Pontuagdo por 0,25
tese.

25 Orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida. Pontuagdo por 030
dissertacdo.

Coorientagdo de dissertacdo de mestrado concluida. Pontuagdo

2.6 0,15

por dissertagdo.

Orientacédo de monografia ou trabalho final em curso de graduagédo

0,07
(méaximo 0,70

Orientagdo de monografia ou trabalho final de curso de

27 graduagdo concluida. Pontuagdo por monografia ou trabalho.

pontos)
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Orientacédo de trabalho final em Pés-Graduacéao Lato Sensu. Pontuacédo por monografia ou trabalho

. = 0,15
Orientagdo de monografia ou trabalho de pés-graduacdo
Méxi 1,5
28 | concluida. Pontuagdo por monografia ou trabalho. (Maximo
pontos)
Outras orientagdes
Orientacdo de PET/Iniciagdo Cientifica/Iniciacdo Cientifica Junior,
2.9 |orientagdo ou coordenagdo de grupo no Programa PIBID e 0,15
Residéncia. Pontuagdo por atividade/ semestre.
210 Orientacdo de monitoria/ atividade de extensdo. Pontuagdo por 015
atividade/ semestre.
an Orientagdo/ preceptoria de atividades de estagio. Pontuagdo por 010
atividade/ semestre.
Participacdo em Bancas
I ) . 0,15
Participagdo em banca examinadora como membro efetivo de
méximo 0,75
212 | tese de doutorado. Pontuagdo por banca. (
pontos)
I . . 0,10
Participacdo em banca examinadora como membro efetivo de
) < « méximo 0,5
213 dissertacdo de mestrado. Pontuagdo por banca. (
pontos)
Participagdo em banca examinadora como membro efetivo de 0,02
214 |trabalho de conclusdo de curso graduagdo ou pé6s-graduagdo lato| (maximo 0,20
sensu. Pontuagédo por banca. pontos)
Participagdo em banca examinadora de seletivo publico de 0.25
2.15 | docente como membro efetivo. Pontuacio por banca. (maximo 1,25
pontos)
Participagdo em banca examinadora de defesa de qualificagdo de| 0,05
2.16 |mestrado e/ou doutorado. Pontuagdo por banca. (maximo 0,5
pontos)
Participagdo em banca examinadora de seletivo para docente de 0,10
217 | magistério superior. Pontuagdo por banca. (maximo 0,5
pontos)
Total do Grupo II:
Grupo Il - Formagédo Complementar (Pontuacdao maxima 10 Pontuacao Pontuacédo
pontos) Pontuacio sugerida obtida
2,0
3.1 |Pds-doutorado concluido. Pontuagdo por certificado. (méximo 4,0
pontos)
. . - 5 05
Aperfeicoamento na 4rea (minimo 180 horas). Pontuagéo
3.2 (maximo 1,0
§ por curso.
ponto)
. SR - . 0,25
Atividade de iniciagdo cientifica, monitoria, extensdo ou
33 i = = (méximo 1,0
: inovagdo. Pontuagdo por ano.
ponto)
« < ) . ~ 1,0
Outra graduagdo em area a fim do seletivo. Pontuagdo por
34 ~ (méaximo 2,0
g graduagdo.
pontos)
0,5
35 | Curso técnico na area do seletivo. Pontuacdo por curso. (maximo 1,0
ponto)
- . - < 0,125
Estagio extracurricular minimo de 90 horas (na area do
3.6 . . 4 (méximo 0,5
- seletivo). Pontuagdo por estagio.
ponto)
Cursos de atualizagdo na &rea de conhecimento do 0,25
3.7 |seletivode 30 a 100 horas (nos ultimos 5 anos, salvo (maximo1,0
descrito no ponto)
subitem 8.2.2 deste edital). Pontuagdo por curso.
Cursos de atualizagdo na area de conhecimento do seletivo 0,5
3.8 |>100 horas (nos dltimos 5 anos, salvo descrito no subitem| (maximo 1,0
8.2.2 deste edital). Pontuagdo por curso. ponto)
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Participagdo em congressos, simpdsios ou outros eventos
cientificos na area do seletivo (nos ultimos 5 anos, salvo

3.9 | descrito no subitem 8.2.2 deste edital). Pontuagdo por

(maximo 0,05
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0,01

onto,
evento. P )
Total do Grupo liI:
Grupo IV - Producio cientifica, técnica, artistica e cultural na area do
seletivo. Observacao: todos os itens limitam-se ao periodo dos tltimos Pontuacao | Pontuacéo
5 anos, salvo descrito no subitem 8.2.2 deste edital. Pontuacdo sugerida |obtida

Publicacdo de artigos em periédicos com corpo editorial e indexados (pontuacio por publicagio)

QualisA1
4.1 Qualis A 2
QualisA 3
QualisA 4

Com JCR

1,5 ponto
1,25 ponto
1,0 ponto
0,75 ponto

O artigo que
possuir fator de
impacto JCR tera
sua pontuagao
calculada pela
soma da
pontuacao
correspondente ao
Qualis e do
respectivo valor do
JCR.

4.2 Qualis B1

Com JCR

0,40 ponto

O artigo que
possuir fator de
impacto JCR tera
sua pontuagao
calculada pela
soma da
pontuacao
correspondente ao
Qualis e do
respectivo valor do
JCR.

Outras publicacdes

Autoria ou coautoria e publicacdo de livro com ISBN e corpo
4.4 editorial, na area de conhecimento objeto do seletivo.
Pontuacdo

por produgio.

1,5 por livro

4.5 Autoria ou coautoria e publicacdo de capitulo de livro com ISBN,
na area de conhecimento do seletivo. Pontuagio por producéo.

0,25 por capitulo

4.6
Tradugao de livro técnico. Pontuacéo por traducéo.

0,5 por livro

Publicagio de resumo em periddico indexado ou anais de
4.7 evento, na area de conhecimento do seletivo. Pontuagio por
publicagio.

0,1 por trabalho

4.8 Apresentacédo de trabalho em congresso nacional ou
internacional, na area de conhecimento do seletivo. Pontuacdo
por trabalho.

0,02

Apresentacdo de trabalho em evento regional, na area de
4.9 conhecimento do seletivo. Pontuacéo por trabalho.

0,01

Artigo de opinido ou artigo de divulgagao cientifica, tecnolégica
4.10 | e artistica. Pontuagdo por producio.

0,10

Manual, catalogo ou boletim, com ficha catalografica
4.11 | (organizador/redator). Pontuagio por producio.

0,10

Propriedade intelectual
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4.12 | Patente registrada. Pontuacéo por patente. 2,0 por patente
4.13 |Registro de software. Pontuagio por software. 2,0 por registro
1,0 por protocolo
4.14 | Patente protocolada ou depositada. Pontuagao por patente.
Premiagdo ou laurea por atividade académica ou cientifica, na 0,50 por
4.15 |area de conhecimento do seletivo (sem limite temporal). premio
(maximo 1,0
ponto)
Consultoria a 6rgdo especializado de gestéo cientifica, 0,10
416 |tecnoldgica ou consultoria técnica prestada a 6rgdo publico ou | (maximo 0,5
privado. ponto)
Pontuagdo por consultoria.
L e - 0,10
Participagdo em comissao cientifica de eventos. Pontuagdo por
417 (méximo
. evento.
0,5 ponto)
Projeto registrado e aprovado em 6érgdo competente, de 0,1
418 produgdo e divulgagdo técnico-cientifica, por meio de Podcasts, (méaximo
Youtube e outros em plataformas digitais. Pontuagdo por 0,5 ponto)
projeto.
R . - 0,15
Publicagdo de resenha em revista qualificada com ISBN e corpo
maximo 0,75
419 | editorial. Pontuacéo por resenha. (
ponto)
Total do Grupo IV:
Pontuacao Pontuacao
Grupo V - Atuagéo profissional. Pontuacdo
P cdop ¢ sugerida obtida
Tempo de efetivo exercicio profissional, exceto docéncia, na 1,0
51 area do seletivo por periodo maior ou igual a 1 ano. Pontuacdo/ (Maximo 5,0
ano.
pontos)
Coordenagao de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq. 0,1
52 Pontuagdo/ano de participagao. (Maximo 0,5
ponto)
Aprovagao em concurso publico na area do seletivo. Pontuacdo/ 0,5
53 concurso. (maximo 1,0
ponto)
Aprovagao em processo seletivo simplificado na area do 0,25
54 seletivo. Pontuagao/aprovacao. (Maximo 0,5
ponto)
Parecerista de artigos cientificos, projetos e trabalhos, revisor de 0,25
55 revista, cooperagao técnica e institucional. Pontuacdo/atividade. (méximo 1,0
ponto)
Coordenador de projetos de ensino na area do seletivo 1,0 por ano
56 registrado (méaximo 2,0
no 6rgao competente (nos ultimos 5 anos, salvo descrito no ontos)
subitem 8.2.2 deste edital). Pontuacéo por projeto. P
Coordenador de projetos de extensao na area do seletivo 1,0 por ano
57 registrado no 6rgao competente (nos ultimos 5 anos, salvo (méaximo 2,0
descrito no subitem 8.2.2 deste edital). Pontuaco por projeto.
pontos)
Coordenador de projetos de pesquisa na area do seletivo 1,0 por ano
58 registrado no érgio competente (nos dltimos 5 anos, salvo (méaximo 2,0
descrito no subitem 8.2.2 deste edital). Pontuacio por projeto.
pontos)
Participante de projeto de pesquisa, extensdo e cultura com 0,5 por ano
59 financiamento ou sem financiamento. Pontuacdo/atividade. (Maximo 2,0
pontos)
Total do Grupo V:
Grupo VI - Atividades administrativas Observacdo: todos os itens Pontuagiio | Pontuagio
limitam-se ao periodo dos ultimos 5 anos, salvo descrito no subitem Pontuagio sugerida obtida
8.2.2 deste edital.
Direcdo, chefia, geréncia ou coordenagdo em instituicdo de i 1’0
6.1 |ensino publica ou privada por mais de 1 ano. Pontuagdo/ano. (maximo 5,0
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pontos)
Coordenagdo de cursos de aperfeicoamento e especializagdo. 1.0
6.2 | pontuacdo/ano. (méximo 2,0
pontos)
Coordenagdo de eventos (cursos de extensdo com carga horaria 0,5
6.3 | maior que 8 horas, jornadas, seminarios, exposicdes e (maximo1,0
similares). Pontuagdo/evento. ponto)
Participagdo como membro de comissdo ou comité de &rea da 10
Capes, CNPq, Finep ou Fundacdo Estadual de Amparo a !
6.4 Pesquisa. Pontuagdo por participagdo por no minimo seis meses. (méximo 2,0
pontos)
Total do Grupo ViI:
Pontuacgao de acordo com a categoria pleitiada pelo candidato, conforme item 8.3 do
edital:
SOMA DA PONTUAGAO:

ANEXO Il - AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicac...

Candidato(a):
Arealperfil do processo
seletivo:
Membros da banca:
Data:
Item Critério de avaliagdo Pontuagdo maxima Pontuagéo atribuida
1 Plano de Trabalho - material escrito 45
11 Atende aos requisitos da linguagem académica e técnico-institucional: objetividade, clareza, preciséo, organizagéo textual e adequacéo as 5
' normas de citagéo e referéncias.
12 Apresenta coeréncia entre a proposta de atuacao profissional, a area/perfil do processo seletivo e as necessidades institucionais relacionadas 10
’ ao cargo.
13 Destaca, de forma clara e viavel, as agdes a serem desenvolvidas pelo(a) contratado(a) no ensino de pés-graduagéo. 5
1.4 Apresenta propostas para participagdo ou desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extens&o e/ou inovagéo tecnoldgica. 5
1.5 Define resultados e impactos previstos, demonstrando relevancia académica, institucional, social, cientifica e/ou tecnolégica. 10
1.6 Impacto da proposta na melhoria do desempenho da pesquisa e da internacionalizagéo do Programa de Pds-Graduag&o.
5
1.7 Apresenta cronograma de atividades exequivel, compativel com as a¢des propostas e com o periodo de atuag&o previsto. 5
2 Disponibilidade e contribui¢do para o ensino de graduagédo 20
o1 Indica disponibilidade e opc¢des de oferta de disciplinas na graduacéo, de forma compativel com a area do processo seletivo e com as 15
’ necessidades do curso/instituicéo.
2.2 Demonstra capacidade de integracdo entre graduacao, pés-graduagéo, pesquisa, extenséo e/ou inovagéo tecnolégica. 5
3 Apresentacéo oral e arguicdo 35
3.1 Apresenta o Plano de Trabalho com clareza, objetividade, organizagéo légica e adequado aproveitamento do tempo disponivel. 5
3.2 Demonstra dominio técnico, cientifico e pedagégico dos contetidos relacionados a area/perfil do processo seletivo. 10
23 Demonstra compreensédo das demandas institucionais e capacidade de inser¢éo nas atividades académicas, cientificas e/ou tecnolégicas 5
: previstas.
3.4 Sustenta a viabilidade das agdes, dos resultados esperados, dos impactos previstos e do cronograma apresentado. 5
35 Responde as perguntas da Banca Examinadora com coeréncia, seguranca, objetividade e dominio adequado de termos, conceitos e 10
’ fundamentos da area.
TOTAL DE PONTOS 100

Observagoes da Banca Examinadora:
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Membro 1

Membro 2

Membro 3

Assinatura:

Assinatura:

Assinatura:

Orientacées gerais

O Plano de Trabalho do(a) candidato(a) deve destacar as agdes a serem desenvolvidas pelo(a) contratado(a) no ensino de pés-graduagdo, bem como em projetos especiais de ensino, pesquisa,

extensdo e/ou inovagao tecnoldgica, constando os resultados e impactos previstos e o cronograma de atividades, assim como a disponibilidade e as opgdes de oferta de disciplinas na graduacéo.

| - O(a) candidato(a) terd 30 minutos para a apresentagéo oral do Plano de Trabalho;

Il - Imediatamente ap6s a apresentacao, a Banca Examinadora terd 30 minutos para arguir o(a) candidato(a), incluindo as respostas;

1l - Ap6s a arguicéo, o(a) candidato(a) se retirara da sala virtual para a defini¢&o dos conceitos pela Banca Examinadora.
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